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 حقوق و دستمزد –( 12چکیده تفریغ تبصره )

 ماخذ  ردیف
 چکیده تفریغ موضوع قانونی

( 1جزء ) 1
 بند )الف(

بگیر با  خیازا  های  ختلفاف حقاوقافزایش ضریب حقوق گروه
حقوق بگیارا   1۴02حداقل حکم کیرگزینی سیل ( و تعیین 20%)

 1۴01ل بگیرا  سیزینی حقوق( برابر حداقل حکم کیرگ2/1خعیدل )
( قایدو  ۷۸خوضاو  خایده ) قیاتفایو  تب و بدو  تغییار خیداد  

( بناد 1خوضاو  جازء ) قیاتفایو  تب  ، خدخی  کشور تیریخد
کل کشاور و تفایو   1۳۹۷( قیدو  بودج  سیل 12ت صره )« الف»
کل  1۳۹۸( قیدو  بودج  سیل 12ت صره ) « »خوضو  بند  قیتب 

 کشور در حکم حقوق

کیرکنی  خاود را ( دفر از ۳.۴1۸) یی ضریب حقوق( دسلگیه اجرا۳عداد )ت
یای تفایو  دسالگیه اجرا (۴ادد و در تعاداد )داده شیافزا( %20بیش از )

هی ( دفر از کیرکنی  آ ۸۳2.265تب یق خوضو  این جزء در حکم حقوق )
 تغییر کرده است.

( 2جزء ) 2
 بند )الف(

وظیفاا  بگیاارا  و خشاالرکی  حقااوق بیزدشگاالگی ،  افاازایش ضااریب
هی  هی  بیزدشگاالگی کشااور  و لشااکر  و سااییر صااندوقصااندوق

حقوق افراد خاککور حداقل حکم ( و تعیین %20ب  خیزا   ) بیزدشگلگی
 1۴01سیل  ( برابر حداقل حکم حقوق2/1خعیدل ) 1۴02سیل  در

 خفید حکم این جزء رعییت شده است.

( ۳جزء ) ۳
 بند )الف(

( ۴اولاد خوضاو  بناد )خند  و حقمک هزین  عیئف تعیین اخلییز ک
شیغلا  و بیزدشگالگی    خدخی  کشور تیری( قیدو  خد6۸خیده )

و خعیدل ریایلی اخلیایز  رییل (1.050) و (2.2۸0) ب  خ فغ ب  ترتیب
 الککر( قیدو  فوق16خشمولا  خیده ) خککور

کیرکنای   از( دفار ۳.25۴( دفر و حاق اولاد )۸06خند  تعداد )حق عیئف 
 (۸خقاارر در بنااد ) زا یاااز خ شیباا هی  تیبعاا وزار  دفاات و شاارکت

 را یوز أ یه 15/1/1۴02ها خورخ  6112۴ /۳60۷شمیره  دیخ بیصوت
 .بوده است

( ۴جزء ) ۴
 بند )الف(

 تیریخشمول قیدو  خد افزایش حداقل حقوق و خزایی  خگلمر شیغلا 
حاداقل حقاوق  را ،یاحقاوق بگ ریو حداقل حقوق سی  خدخی  کشور

و   کشاور یخشمول صاندوق بیزدشگالگ را یبگف یبیزدشگلگی  و وظ
وابگل  با    هیصندوق ریخگفح و سی  روهیید یاجلمیع نیسیزخی  تأخ
 (%20ب  خیزا  بیگت درصد )یی اجرا  هیدسلگیه

 خفید حکم این جزء رعییت شده است.

( 5جزء ) 5
 بند )الف(

  هاایتیحمی ریو ساای ( خگاالمر %۴0)  افاازایش ل اال درصااد
خددجویی  تحت پوشش کمیل  اخداد اخای  خمینای )ره( و سایزخی  

 ب زیگلی کشور

( و در 20خعایدل )% 1۴02خیها  اول سایل خگلمر  خاددجویی  در پن 
ییفلا  ، افزایش 1۴01( دگ ت ب  سیل %۴0خیه  پییی  سیل خعیدل )هفت
 است.

( 6جزء ) 6
 خعیدل حکم حقوقی ش ید تعیین خگلمر  والدین ش دا بند )الف(

را ب   ش دا نیوالد  خگلمرش ید و اخور ایثیرگرا  ادقلاب اسلاخی  یدیبن
( ۷.0۸0.000با  خ فاغ )بیزدشگالگی   ییفلیاخعیدل حداقل در طور ثیبت
 دموده است.پرداخت توخی  

( ۷جزء ) ۷
 بند )الف(

حداقل درییفلی خیهید  سربیزا  وظیف  خجرد خشغول در خنایطق تعیین 
ب  سربیزا  وظیف  خلأهل بدو  فرزدد ، عمفییتی و همچنین یرعمفییتیغ

 حداقل درییفلی پییور  %۹0و  %۷5، %60 خعیدلترتیب 

  ییاو خزا حقاوقهی  اجرایای دگا ت با  خحیسا   و پرداخات دسلگیه
 ادد.خفید این بند اقدا  دموده خبیبق ف یوظسربیزا  

 (ببند ) ۸

د ایزا  و آزادگای  خعگاار پرداخات کماک خعیشات خیهیدا  با  جی
  روهایید نیک  بر اسیس قواد غیرحیلت اشلغیل فیقد شغل و درآخد

افراد تحت تکفل    بیشند،یدم ف یحقوق وظ یفتیخگفح خشمول در
فیقد شغل و درآخد و رزخندگی  خعگر فیقاد  یجید یزا  خلوف یقیدود

 و فیقد شغل و درآخد  دیشد یفیو خ دیشغل و درآخد و خعفولا  شد

بناد را خبایبق  نیاخوضاو  ا شتیخعکمک ثیرگرا یو اخور ا دیش  یدیبن
بند ب  صور  خیهیدا  و در  نیا ییاجرا دیخ نیی( آ6جدول خوضو  خیده )

وزار    از سو یاعلاخ  درآخد  هیو دهک  دظر گرفلن درصد جید یز
 نیایوسا  تع ییبیاآزخاو  ارز قیاطر ک  از یتعیو ، کیر و رفیه اجلمیع

خیهید  خعفاولا  خشامول  شتیخعکمک زا یخو رداخت دموده پ، دهیگرد
کشور  یگلیسیزخی  ب زو  دهیدگرد ینیبشیپ ییاجرا دیخ نییبند در آ نیا
خیهید  ب  خعفولا  خشمول  شتیخعدر خصوص پرداخت کمک یاقداخ زید

 ادجی  دداده است.

( 1جزء ) ۹
 (ببند )

در قایدو  بودجا  بینی شده اعمیل افزایش در سقف اعل یرا  پیش
 بند نیخشمول ا  هیگروه  درآخد  هیخلنیسب بی دهک سنواتی 

 شتیخعاعل یرا  خربوط ب  پرداخت کمکدر بنیید ش ید و اخور ایثیرگرا  
دگ ت با   1۴02 ب  جید یزا  و آزادگی  خعگر فیقد شغل و درآخد در سیل

 ( داشل  است.%5۷افزایش ) 1۴01سیل 
خعیشت خیهید  خعفولا  خشامول بینی خیزا  کمکبی توج  ب  عد  پیش 

سایزخی    ب دیخ  اجرایی این بند و همچنین عد  اخلصیص خنیب در آیین
خعیشت خیهید  ب  خشیرالی م ادجی  دشاده ی کشور، پرداخت کمکگلیب ز
 است.

( 2جزء ) 10
 (ببند )

کا   یجید ایزا ، آزادگای  و رزخنادگید عد  تگر  حکم این بند بر
عفیرغم فراهم شد  شرایط اشالغیل  لیکندییی ادجی  کیر داشل  توا

 اددخشغول ب  کیر دشده

( دفر از جید ایزا  و 12۷تعداد ) 1۴02در راسلی  اجرا  این جزء در سیل 
آزادگی  خوضو  این جزء، شنیسییی و از ف رست خشمولین درییفت کمک 

 ادد.خعیشت، حکف گردیده

 حقوق و دستمزد –( 12چکیده تفریغ تبصره )

 ماخذ  ردیف
 چکیده تفریغ موضوع قانونی

( ۳جزء ) 11
 (ببند )

آزخاو   نادیفرآدیخ  اجرایی این بند خشلمل بر صویب آیینت ی  و ت
اشلغیل فیقد شغل و درآخد  رحیلتیوس  جید یزا  و آزادگی  خعگر غ

باار پرداخاات  دیااو رزخناادگی  خعگاار فیقااد شااغل و درآخااد باای تأک
 فیاتکف نیای(، تع۷( تای )1)  درآخاد  هایب  دهک شتیخعکمک
( قارار 10( تای )۸)  هیک  در دهک شتیخعکمک کنندگی یفتیدر

  اطلاعی  شیپی یداردد، دوره زخید

دیخ  اجرایی این بند خشلمل بر خوارد خصرح در این جزء تصاویب و آیین
 شده است.ج ت اجرا ابلاغ  2۴/۳/1۴02 در تیریخ

 بند )ج( 12

های  ختلفاف خیهید  ب  گروهخلوسط  یسقف خیلص پرداخلتعیین 
کا   یخؤسگایت هی ورکتهی  اجرایای و شابگیر در دسلگیهحقوق
 یعماوخ  د یدهای ییاتوساط دولات و  قیاآ  ب  هار طر را یخد

از خحال  ( خیفیو  توخای  در سایل55ب  خیزا  ) شوددیخنصوب خ
هی از هر خحل خگلمر و سییر پرداخلیریخگلمر و غ  ییحقوق و خزا

 و تحت هر عنوا 

کیرکنی   ( دفر از16.05۴) برا  یی( دسلگیه اجرا۹۸)تعداد  1۴02در سیل 
( خیفیایرد 2.1۹۸ادد و خ فاغ )در این بند را رعییت دنموده خود سقف خقرر

 بوده است. شدهپرداخت خ فغ خیزاد توخی 

 بند )د( 1۳

 بیما  رفیهی، خنیس لی، هی پرداخت ق یل از جید ی خزایی  اعبی 
 با  عیدلادا  صاور  ب  خگکن حق ذهیب، و اییب هزین  تکمیفی،
دولت و تصویب ضوابط اجرایی  توسط اجرایی ی هدسلگیه کیرکنی 

 پرداخت این خزایی توسط شورا  حقوق و دسلمزد

ضوابط اجرایی خوضو  این بند را تصاویب و در حقوق و دسلمزد   شورا
 ( دسالگیه2۳ج ت اجارا ابالاغ دماوده اسات. تعاداد ) ۴/5/1۴02تیریخ 

بند پرداخات اجرایی خزایی  جید ی را خبیبق ضوابط اجرایی خوضو  این 
 ادد.دنموده

تی ساقف  هی  اجرایی  کیرکنی  دسلگیه پییی  خدخت تعیین پیداش بند )ها( 1۴
 ( خیفیو  توخی 520)

و   خرکاز اسالی   هیشارکت شا ر   ب  اسلثنی ییاجرا  هیدسلگیه
بند را  نیاسلی  بوش ر سقف خقرر در حکم ا یصنعل  هیشرکت ش ر 

 ادد.دموده تیرعی

 و(بند ) 15
و درخ خیلیی  بر خجمو  درآخد  تعیین سقف خعیفیت خیلییتی سیلاد 

 1۴02در سیل  اشتیص حقیقی
را  شده خیلیی  بار خجماو  درآخاددرخ تعیین ( دسلگیه اجرایی11تعداد )

 ادد.رعییت دنموده

 و درآخاد فیقاد اشاتیص خگالغلا  سایلاد  خیلیی  خعیفیت تعیین بند )ز( 16
 توخی  ( خیفیو 5/۴۷) خ فغ ب  سیلاد  خشیغل درآخد بر خیلیی 

اظ یردظر خنوط ب  ارائ  اظ یردیخ  خؤدیی  و پس از رسیدگی قبعای با  
 هی  خیلییتی است. اظ یردیخ 

( 1جزء ) 1۷
 بند )ح(

 خوجب ب  ک  اجرایی هی دسلگیه تمیخی پرداخت هی دظی  تصویب
 از یءادحا از دحاو  هار با  یای و صلاحذ  خراج  قیدودی خصوبی 
 شورا  توسط اددشده خیرج کشور  خدخی  خدیریت قیدو  شمول
 دسلمزد و حقوق

هی  پرداخت خود اجرایی خشمول دگ ت ب  ارائ  دظی  ( دسلگیه16تعداد )
 ادد.ب  شورا  حقوق و دسلمزد اقدا  دنموده

( 2جزء ) 1۸
 بند )ح(

ی  بای در ( قض20( تی )12تغییر و تجدیددظر در خقی  و ارتقیء گروه )
دظر گرفلن سوابق تجربی در اخور قضیئی، تحصیلا ، ارزشاییبی و 
توادییی آدی  در ادجی  اخور خحول  ب  پیشان ید وزیار دادگگالر  و 

 تصویب رئیس قوه قضیئی  از خحل خنیب  داخفی 

و ضوابط خربوط  ب  ارتقیء گروه و خقی   یشغف  هیگروه نییتع» دیخ نییآ
 خیدر تایر  دادگگالر ریاوز شن یدیبنی ب  پ «1۳/۸/1۳۹6قضی  خصوب 

 است. دهیرس  ییقوه قضی سیرئ بیاصلاح و ب  تصو ۷/10/1۴02
جزء تمیخای  از خحال اعل ایرا  بودجا   نیخفید ا  از اجرا یدیش یبیر خیل

 دف  پرداخت شده است. عموخی قوه قضییی  ب  خشمولین ذ 

 بند )ط( 1۹

یخاا ، دساالورالعمل، تغییاار ددیخ ، بتشهرگوداا  تصااویبخنااوط بااود  
های  اخنایء و بند  خشیغل و همچنین خصوبی  هیأ تشکیلا ، ط ق 

 ( قیدو  بردیخ  ششام2۹هی  اجرایی خشمول خیده )دظییر آ  در دسلگیه
 ، خدخی  کشاور تیری( قیدو  خد۷۴خقرر در خیده )  ی یترت رعییت ب 
از سایزخی  ( قیدو  بردیخ  ششم و اخک خجاوز خکلاوب ۷خیده )« ج»بند 

 قیدو  نیدر ا یزیاعل یرا  خورد د نیبر تأخ یبردیخ  و بودج  کشور خ ن

 ادد.حکم این بند را رعییت دنموده یی( دسلگیه اجرا6تعداد )

 بند ) ( 20

 دقاد  غیر و دقد  غیرخگلمر و خگلمر هی پرداخت کفی  پرداخت
 شامیره تفکیاک هی  اجرایی ب ب  شیغلا  و بیزدشگلگی  دسلگیه

 تیرخایه از دولات کیرکنی  پرداخت یکلی  شنیس  اخلصیص بی خفی
 1۴02 سیل

بناد را از خحال خنایب   نیخوضو  ا  هیک  پرداخت ییاجرا  هیدسلگیه
از جمفا   هی  دوللای()ب  اسالثنی  شارکت ندیدمییخود ادجی  خ یداخف

کیرکنای    هایپرداخت( دسلگیه اجرایی دیگار 21و تعداد ) هی ش ردار
 .اددبند ادجی  دداده نیرا خبیبق سیزوکیر اخود 

های  اجرایای هی  قیدودی کیرکنی  کفی  دسلگیهدرج کفی  پرداخت بند ) ( 21
 خشمول تن ی در یک سند )فیش( ب  صور  خیهید 

 خاود را هی  قیدودی ب  کیرکنی تمی  پرداخت اجرایی دسلگیه( ۳2تعداد )
 .ادددنمودهدرج  ید ب  صور  خیه (فیشسند )در یک 

 بند )ل( 22
 از خحروخیات حاق پرداخت ج ت قیدودی پزشکی سیزخی  ب  خجوز
 کایر با  اشالغیل عد  شرط ب  سیزخی  در شیغل پزشکی  ب  خبب
 داخفی خنیب  خحل از خصوصی بتش در ادلفیعی

( دفار از پزشاکی  5۳۴کشور ب  ) سیزخی  پزشکی قیدودی 1۴02در سیل 
 از خحروخیات ( خیفییرد توخای  حاق6/6) شیغل در سیزخی  پزشکی خ فغ
 خبب پرداخت دموده است.



 

 

(1) 

 حقوق و دستمزد-(12تبصره ) 1402 تفریغ بودجه سالگزارش 

 

 (12تبصره )

 بند )الف(

هی  اجرایی خوضو  خیده بگیر در دسلگیههی  ختلفف حقوقحقوق گروه 1۴02در سیل 

سیل  ششم توسع  اقلصید ، اجلمیعی و فرهنگی جم ور  اسلاخی ایرا  ( قیدو  بردیخ  پن 2۹)

فح، وزار  اطلاعی ، سیزخی  ادرژ  اتمی، کیرکنی  کشور  و لشکر ، و همچنین دیروهی  خگ

هی و خؤسگی  آخوزش عیلی و پژوهشای و قضای  با  شارح زیار اعضی  هیأ  عفمی دادشگیه

 :ییبدافزایش خی

 (1جزء )

( دگا ت با  %20بگیر ب  خیزا  بیگات درصاد )هی  ختلفف حقوقضریب حقوق گروه

( برابر 2/1بگیرا  خعیدل )حقوق 1۴02ل حکم کیرگزینی سیل ییبد. حداقافزایش خی 1۴01سیل 

( 12ت صاره )« الاف»( بناد 1خوضاو  جازء ) 1۴01بگیرا  سیل حداقل حکم کیرگزینی حقوق

( قیدو  اصلاح قیدو  بودج  سایل 1کل کشور بی اعمیل اخلییزا  جزء ) 1۴01قیدو  بودج  سیل 

 ۸/۸/1۴01ی  کشور  و لشکر  خصوب کل کشور و ترخیم حقوق کیرکنی  و بیزدشگلگ 1۴01

خواهد بود. حکم این جزء شیخل کیرکنی  رسمی، پیمیدی و خ فغ قارارداد خنعقاده خیهیدا  بارا  

کیرکنی  قرارداد کیر خعین )خشتص( و کیرکنی  طرح خدخت پزشکی  و پیراپزشاکی  در وزار  

 . بیشدب داشت، درخی  و آخوزش پزشکی خی

( قایدو  خادیریت خادخی  کشاور ، تفایو  تب یاق ۷۸تفیو  تب یق خوضو  خایده )

کل کشور و تفایو  تب یاق  1۳۹۷( قیدو  بودج  سیل 12ت صره )« الف»( بند 1خوضو  جزء )

کل کشور در حکم حقوق، بدو  تغییار  1۳۹۸( قیدو  بودج  سیل 12ت صره )«  »خوضو  بند 

 .خیددخیبیقی 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1401بند/جزء متناظر در قانون بودجه سال 
 (1( بند )الف( جزء )12تبصره ) عنوان 

 عدم رعایت وضعیت 

 (1( بند )الف( جزء )12تبصره ) 1402بند/جزء متناظر در لایحه بودجه سال 

 (1( بند )الف( جزء )15تبصره ) 1403بند/جزء متناظر در قانون بودجه سال 

 ایبودجه ای بودنای/غیربودجهماهیت حکم از منظر بودجه

 دائمی ساله یا دائمی بودنت حکم از منظر یکماهی



 

 

(2) 

 حقوق و دستمزد-(12تبصره ) 1402 تفریغ بودجه سالگزارش 

 

 (12تفریغ تبصره )

 تفریغ بند )الف(

 (1تفریغ جزء )

 سیزخی  بردیخ  و بودج خشلر  بنی ب  پیشن ید  9/1/1402هیأ  وزیرا  در جفگ  خورخ 

بگیر خوضو  هی  ختلفف حقوقکشور، ضریب حقوق گروهکشور و سیزخی  ادار  و اسلتداخی 

 15/1/1۴02 خاورخهاا 6112۴ /۳60۷شامیره  دیخ تصویبتصویب دموده ک  طی  این جزء را

 هی  شامیرهدیخ تصاویبذکر است، خصاوب  خاککور طای  لاز  ب ج ت اجرا ابلاغ شده است. 

اصالاح  1/6/1۴02ها خورخ 6166۹ /۹6526شمیره  و ۴/5/1۴02ها خورخ 615۸۴ /۷۷۳۸2

 و ابلاغ گردیده است.

صاادرالککر، ضااریب حقااوق باارا   دیخ تصااویب( ۷( و )۳) (،2(، )1خباایبق بناادهی  )

(، 1بگیر خوضو  این جزء و خیزا  افزایش آ  ب  شرح جادول شامیره )هی  ختلفف حقوقگروه

 ( تعیین گردیده است:%20خعیدل بیگت درصد )

 (1جدول شمیره )

 شماره
 بند 

 مصوبه 
 افراد مشمول

 ضریب 
 حقوق 
 سال 
1401 

 ضریب
 حقوق  

 سال 
1402 

 میزان رشد
 1402  

 نسبت به 
 )درصد( 1401

 20 5۷.۳05 ۴۷.۷5۴ هی و خؤسگی  آخوزش عیلی و قضی دادشگیه یعفم أ یه 1

2 
خشمول قیدو  خدیریت خدخی  کشور ، کیرخندا  خشمول قیدو  دظی  همیهنگ پرداخت کیرکنی  دولت از جمف   نیشیغف

 ر خیرج وزار  اخو ییسیس  هیپگت نیوزار  اطلاعی  و شیغف
۳.۳5۳ ۴.02۴ 20 

۳ 
خقاررا  خایص از   دارا یدوللا  هیو شارکت یردوللایغ یوابگل  ب  دولت، د یدهی و خؤسگی  عموخ یکیرکنی  خؤسگی  ادلفیع

سایزخی   را ،یدفت ا یشرکت خف لیدی  است از ق  حیتصر ییک  شمول قیدو  بر آد ی خگلفز  ذکر و  ییهیهی و دسلگیهجمف  شرکت
 جم ور  اسلاخی ایرا  و همچنین بیدک خرکز  دی( قیدو  رف  خواد  تول5خوضو  خیده )  هیزخی سی را ،یا یاتم  ادرژ

- - 20 

۴ 
هی  های  بیزدشگالگی کشاور  و لشاکر  و ساییر صاندوقبگیرا  و خشالرکی  صاندوقحقوق بیزدشگلگی ، وظیفا 
   هی  اجراییبیزدشگلگی وابگل  ب  دسلگیه

- - 20 

هی  (، ساییر دسالگیه2خوارد خندرج در جدول شمیره ) اسلثنیءهی، ب  بررسی در خحدوده

( %20ب  خیازا  بیگات درصاد ) را بگیرهی  ختلفف حقوقحقوق گروه ضریب اجرایی افزایش

 ادد:خبیبق خصوب  هیأ  وزیرا  اعمیل دموده 1۴01سیل دگ ت ب  

 (2جدول شمیره )

 محل استقرار  ردیف
 شماره 

 ندیبطبقه
 عنوان دستگاه اجرایی

 تعداد
 افراد مشمول 

 درصد افزایش
 موضوع این جزء 

1 
هی  اجرایی دسلگیه

 خگلقر در خرکز

 25 ۳2۸2 بیدک خرکز  جم ور  اسلاخی ایرا  2۷6000
 25 1۳0 را یصندوق ضمیدت صیدرا  ا 2۸0۹60 2
 22 6 سیزخی  بنیدر و درییدورد  ۳01500 ۳

 

 مبین عدم رعایت مفاد حکم این جزء است.(، 2ول شمیره )خوارد خندرج در جد

( 2/1بگیرا  خعایدل )حقاوق 1۴02داقل حکم کیرگزینی سایل حهی، در خحدوده بررسی

( 12( بند )الاف( ت صاره )1خوضو  جزء ) 1۴01بگیرا  سیل برابر حداقل حکم کیرگزینی حقوق

( قیدو  اصلاح قیدو  بودج  سایل 1)کل کشور بی اعمیل اخلییزا  جزء  1۴01قیدو  بودج  سیل 

 ۸/۸/1۴01کل کشور و ترخیم حقوق کیرکنی  و بیزدشگلگی  کشور  و لشکر  خصوب  1۴01

 بوده است.

شمول حکم این جزء بار کیرکنای  رسامی، پیمایدی و خ فاغ قارارداد هی، بررسی خبیبق

دخت پزشاکی  و خنعقده خیهید  برا  کیرکنی  قرارداد کیر خعین )خشتص( و کیرکنی  طارح خا

 پیراپزشکی  در وزار  ب داشت، درخی  و آخوزش پزشکی رعییت گردیده است.

(، ۳هی  اجرایای خنادرج در جادول شامیره )هی، ب  اسالثنیء دسالگیهدر خحدوده بررسی

( قایدو  خادیریت خادخی  ۷۸خورد  حیکی از تغییر در تفیو  تب یق خوضاو  ت صاره خایده )



 

 

(۳) 

 حقوق و دستمزد-(12تبصره ) 1402 تفریغ بودجه سالگزارش 

 

کال  1۳۹۷( قیدو  بودجا  سایل 12( بند )الف( ت صره )1زء )تفیو  تب یق خوضو  جکشور ، 

 کال کشاور 1۳۹۸( قایدو  بودجا  سایل 12کشور و تفیو  تب یق خوضو  بناد ) ( ت صاره )

 است.خشیهده دگردیده 

 (۳جدول شمیره )

 نام استانمحل استقرار /  ردیف
 شماره 

 بندیطبقه
 عنوان دستگاه اجرایی

 تعداد
 افراد مشمول 

 ۸۳1.۷۸1 وزار  آخوزش و پرورش 12۷500 خگلقر در خرکزهی  اجرایی هدسلگی 1
2 

 کرخی 
 ۳۴0 ش ردار  سیرجی  400359

 1۸ ش ردار  زیدآبید 403559 ۳
 126 اسلی  ال رز یرفیه اجلمیع و کیر ،اداره کل تعیو  15۴0۸1 ال رز ۴

 

 ء است.مبین عدم رعایت مفاد حکم این جز( ۳خوارد خندرج در جدول شمیره )

کا   افزایش حقوق کیرکنی  خود ارائا  دنماودهت را  خگلنداتی در خصوص  ش ردار 

 مبین عدم رعایت مفاد حکم قانون مربوط است.



 

 

(۴) 

 حقوق و دستمزد-(12تبصره ) 1402 تفریغ بودجه سالگزارش 

 

 (الف) بند

 (2) جزء

بیزدشگالگی کشاور  و  هی صاندوقبگیرا  و خشالرکی  حقوق بیزدشگلگی ، وظیفا 

، ب  خیزا  بیگت درصد اجراییهی  هبیزدشگلگی وابگل  ب  دسلگی هی صندوقلشکر  و سییر 

. حاداقل حکام حقاوق ییبادخیافازایش  1۴01( دگ ت با  آخارین حکام حقاوق سایل 20%)

خعایدل  1۴02بیزدشگلگی خککور در سایل  هی صندوقو خشلرکی   بگیرا وظیف بیزدشگلگی ، 

دو  قای *(12ت صاره )« الاف»( بند 2، خوضو  جزء )1۴01( برابر حداقل حکم حقوق سیل 2/1)

 1۴01( قیدو  اصلاح قیدو  بودج  سایل 2کل کشور بی اعمیل افزایش جزء ) 1۴01بودج  سیل 

 .کیرکنی  و بیزدشگلگی  کشور  و لشکر  خواهد بود کل کشور و ترخیم حقوق

 1401بند/جزء متناظر در قانون بودجه سال 
 (2( بند )الف( جزء )12تبصره ) عنوان 

 وضعیت 
ق بازنشستگان عدم رعایت )افزایش حقو

 سازمان صدا و سیمای جمهوری اسلامی ایران(
 (2( بند )الف( جزء )12تبصره ) 1402بند/جزء متناظر در لایحه بودجه سال 

 ندارد 1403بند/جزء متناظر در قانون بودجه سال 
 ایبودجه بودن ایای/غیربودجهبودجهماهیت حکم از منظر 

 سالهیک ی بودنیا دائم سالهیکماهیت حکم از منظر 

                                                                        
 ر:کل کشو 1401قانون بودجه سال * 

هی  بیزدشگالگی کشاور  و لشاکر  و بگیرا  و خشلرکی  صندوقحقوق بیزدشگلگی ، وظیف (: 2( بند )الف( جزء )12تبصره )

ییبد. ب  دحو  ک  پس از اعمیل ایان افازایش، ( افزایش خی%10هی  اجرایی، ده درصد )هی  بیزدشگلگی وابگل  ب  دسلگیهسییر صندوق
هی  بیزدشگلگی خککور، خلنیسب بای سانوا  خادخت قیبال ق اول، از پنجایه گیرا  و خشلرکی  صندوقبحکم حقوق بیزدشگلگی ، وظیف 

 ( رییل کملر د یشد.50.000.000خیفیو  )
 

 (الفتفریغ بند )

 (2) جزءتفریغ 

 هی صاندوق خشالرکی  و بگیرا وظیفا ، بیزدشگالگی  هی، حقاوقدر خحدوده بررسای

هی  اجرایای هی  بیزدشگلگی وابگل  ب  دسلگیهکشور  و لشکر  و سییر صندوق بیزدشگلگی

 فزایش ییفل  است.ا (%20درصد ) گتیب زا یب  خ 1۴01دگ ت ب  آخرین حکم حقوق سیل 

و خشالرکی   بگیرا وظیفا حاداقل حکام حقاوق بیزدشگالگی ، هی، در خحدوده بررسی

( برابر حاداقل حکام حقاوق سایل 2/1خعیدل ) 1۴02هی  بیزدشگلگی خککور در سیل صندوق

کل کشور بای اعمایل  1۴01( قیدو  بودج  سیل 12ت صره )« الف»( بند 2، خوضو  جزء )1۴01

کیرکنای  و  کل کشور و تارخیم حقاوق 1۴01قیدو  اصلاح قیدو  بودج  سیل ( 2افزایش جزء )

 رعییت گردیده است.بیزدشگلگی  کشور  و لشکر  



 

 

(5) 

 حقوق و دستمزد-(12تبصره ) 1402 تفریغ بودجه سالگزارش 

 

 (الف) بند

 (3) جزء

هزینا  قیدو  حمییت از خیدواده و جاوادی جمعیات، اخلیایز کمک (16در اجرا  خیده )

خدیریت خدخی  کشور  شیغلا  و ( قیدو  6۸خیده ) **(۴اولاد، خوضو  بند ) خند  و حقعیئف 

( قایدو  16) و خعیدل رییلی اخلییز خککور خشمولا  خیده 1050و  22۸0بیزدشگلگی ، ب  ترتیب 

 .گرددخیتعیین  الککرفوق

 

 1401بند/جزء متناظر در قانون بودجه سال 
 (12) ( بند )الف( جزء12تبصره ) عنوان 

 رعایت وضعیت 

 (3) ( بند )الف( جزء12تبصره ) 1402دجه سال بند/جزء متناظر در لایحه بو

 (3( بند )الف( جزء )15تبصره ) 1403بند/جزء متناظر در قانون بودجه سال 

 ایبودجه بودن ایای/غیربودجهبودجهماهیت حکم از منظر 

 سالهیک یا دائمی بودن سالهیکماهیت حکم از منظر 

                                                                        
 حمایت از خانواده و جوانی جمعیت: * قانون

ششام توساع ،  سایل پن یدو  بردیخا  ق( 2۹) هی  خککور در خیدهدر دسلگیه ریبگحقوقهی  ختلفف دولت خکفف است برا  کفی  گروه (:16ماده )
و  کیر( اقلصید ، اجلمیعی و فرهنگی جم ور  اسلاخی ایرا  و همچنین دیروهی  خگفح، وزار  اطلاعی ، سیزخی  ادرژ  اتمی )ب  اسلثنی  خشمولین قید

، با  خاد  پان  1۴01ی ، از ابلدا  سیل هی و خؤسگی  آخوزش عیلی و پژوهشی و قضاز ق یل کیرکنی  کشور  و لشکر ، اعضی  هیأ  عفمی دادشگیه
خند  خشمولین این اولاد و حق عیئف  ن یهزکمکاعمیل دمیید ک  هرسیل ،   اگود ب سیل، افزایش حقوق سیلاد  را در سقف ردیف حقوق و ج را  خدخت 

 .( افزایش ییبد%50رصد )( و پنجیه د%100خیده در ل یرلوب افزایش سنواتی حقوق و دسلمزد ب  ترتیب ب  خیزا  صد درصد )

 قانون مدیریت خدمات کشوری:** 

هییی ب  شرح زیار با  العیدهگردد فوق( ک  حقوق ثیبت تفقی خی66) هی  آ  و خیده( و ت صره65) هی  خوضو  خیدهعلاوه بر پرداخت (:68ماده )
 بیشد:کیرخندا  قیبل پرداخت خی

( ۸00) بیشاند خعایدلبگیر خشمول این قیدو  کا  دارا  همگار خییرخندا  خرد شیغل و بیزدشگل  و وظیف خند  و اولاد ب  کهزین  عیئف کمک: (4بند )

کنند ب  شرط اداخا  تحصایل و اخلییز و حداکثر س  فرزدد. حداکثر سن برا  اولاد  ک  از خزایی  این بند اسلفیده خی (200) اخلییز و برا  هر فرزدد خعیدل
بگیر خشمول این قیدو  ک  سیل تمی  و دداشلن شوهر برا  اولاد ادیث خواهد بود. کیرخندا  ز  شیغل و بیزدشگل  و وظیف  (25) دیز غیرشیغل بود  فرزدد،

هزینا  دا  هگالند از خزایای  کمکبیشد و یی خود با  تن اییی خلکفال ختایرج فرزدادارا  همگر د وده و یی همگر آدی  خعفول و یی از کیرافلیده کفی خی
ربط خشمول خحدودیت سقف سنی خزباور شودد. فرزددا  خعفول و از کیرافلیده کفی ب  تشتیص خراج  پزشکی ذ خند خیخند  خوضو  این بند ب رهعیئف 
 بیشند.دمی

 (الفتفریغ بند )

 (3) جزءتفریغ 

هزینا  هی  تیبعا ، اخلیایز کمکوزار  دفت و شارکت اسلثنیءب  هی، بررسی در خحدوده

 خبیبق خفید این جزء بوده است. هی  اجرایی در سییر دسلگیهخند  و حق اولاد عیئف 

هی  تیبعا  بار در وزار  دفات و شارکت و حاق اولاد  خندعیئف  ن یهزپرداخت کمک

دوازده خیفیو  و دویگت و بیگت  خ فغ بیترتدفت ب   وزیر 2۴/۸/1۴01خورخ  دیخ تشباسیس 

و سای و شاش خیفیاو  و سیصاد  و یلیر (12.221.6۸5و یک هزار و ششصد و هشلید و پن  )

 مبین عدم رعایتت گردیده ک  و پرداخت تعیین یلیر( 6.۳۳۷.1۷0هفت هزار و یکصد و هفلید )

 این جزء است. مفاد حکم

ب  شرح  و حق اولاد  خندعیئف  ن یهزپرداخت کمک هی  تیبع در وزار  دفت و شرکت

 خاورخهاا  6112۴ /۳60۷شامیره  دیخ تصاویب (۸جدول زیر بیش از خیزا  خقارر در بناد )

  هیأ  وزیرا  بوده است: 15/1/1۴02

                                                                        
  هیأت وزیران: 15/1/1402 مورخهـ  61124ت /3607نامه شماره تصویب *

خناد  و حاق کل کشور، اخلییز کمک هزین  عیئف  1۴02ودج  سیل ( قیدو  ب12( بند )الف( ت صره )۳در اجرا  جزء ) (:8بند )

( و خعایدل 1.050( و )2.2۸0( قیدو  خدیریت خدخی  کشور  شیغلا  و بیزدشگلگی ، ب  ترتیاب )6۸( خیده )۴اولاد، خوضو  بند )

ب  ترتیب ب  خیازا   ـ 1۴00وب خص ـ( قیدو  حمییت از خیدواده و جوادی جمعیت 16رییلی اخلییز خککور برا  سییر خشمولا  خیده )
( رییل و ل یر خیفیو  و دویگات و بیگات و پان  هازار و ۹.1۷۴.۷20د  خیفیو  و یکصد و هفلید و ل یر هزار و هفلصد و بیگت )

 شود.( رییل تعیین خی۴.225.200دویگت )
 



 

 

(6) 

 حقوق و دستمزد-(12تبصره ) 1402 تفریغ بودجه سالگزارش 

 

 عنوان دستگاه اجرایی
 برای هر نفر )ریال(شده پرداخت مبلغ

 شاغلین تعداد مشمول
 اولاد حق مندیعائله

 * ۴.060 2.111.۹۷0 ۳.0۴6.۹65 هی  تیبع وزار  دفت و شرکت

  حق اولادبیبت دفر  (۳.25۴تعداد ) خند  وحق عیئف بیبت دفر  (۸06) تعداد *
 

عمفکرد این خصوص  خگلنداتی در و صندوق بیزدشگلگی صنعت دفت ش ردار  ت را 

 است.مربوط مبین عدم رعایت مفاد قانون ادد ک  جزء ارائ  دنموده



 

 

(۷) 

 حقوق و دستمزد-(12تبصره ) 1402 تفریغ بودجه سالگزارش 

 

 بند )الف(

 ( 4) جزء

حداقل حقوق و خزایی  خگلمر شیغلا  خشامول قایدو  خادیریت خادخی  کشاور  و 

بگیرا  خشمول صاندوق بگیرا ، حداقل حقوق بیزدشگلگی  و وظیف  حداقل حقوق سییر حقوق

هی  وابگال  با  بیزدشگلگی کشور  و سیزخی  تأخین اجلمیعی دیروهی  خگفح و سییر صندوق

 .ییبد( افزایش خی%20هی  اجرائی ب  خیزا  بیگت درصد )دسلگیه

 

 

 

 

 

 

 

 1401بند/جزء متناظر در قانون بودجه سال 
 (4( بند )الف( جزء )12تبصره ) عنوان 

 )سازمان صدا و سیما( رعایتعدم  وضعیت 

 (4( بند )الف( جزء )12تبصره ) 1402بند/جزء متناظر در لایحه بودجه سال 

 (2( بند )الف( جزء )15تبصره ) 1403ظر در قانون بودجه سال بند/جزء متنا

 ایبودجه ای بودنای/غیربودجهماهیت حکم از منظر بودجه

 سالهیک ساله یا دائمی بودنماهیت حکم از منظر یک
 

 

 بند )الف(تفریغ 

 (4تفریغ جزء )

ء دگا ت با  هی  اجرایی خوضو  این جازدسلگیه 1۴02هی، در سیل در خحدوده بررسی

بگیرا  ب  خیزا  بیگت درصاد هی  ختلفف حقوقگروه و خزایی  خگلمر افزایش حداقل حقوق

 ادد.( اقدا  دموده%20)

، خگالنداتی در خصاوص عمفکارد صنعت دفت یصندوق بیزدشگلگ ش ردار  ت را  و

 مفاد قانون مربوط است. مبین عدم رعایت ادد ک این جزء ارائ  دنموده

خفید حکام  شمولیتاز  را یا یاسلاخ  خشمولا  قیدو  کیر جم ور، استذکر  ی یشی

خازد سایل  دیخ تشاین جزء خگلثنی بوده و حقوق و خزایی  آدی  براسیس قیدو  اخیرالککر و ب

 خحیس   و پرداخت شده است. ،کیر و رفیه اجلمیعی وزیر تعیو ، 2۹/12/1۴01خورخ  1۴02
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 بند )الف(

 (5جزء )

  تحت پوشش کمیل  اخداد اخی  خمینای )ره( و سایزخی  ب زیگالی خگلمر  خددجویی

 .ییبد( افزایش خی%۴0هی  خلنیسب بی آد ی ب  خیزا  ل ل درصد )کشور و سییر حمییت

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1401بند/جزء متناظر در قانون بودجه سال 
 ندارد عنوان 

 - وضعیت 

 (5بند )الف( جزء )( 12تبصره ) 1402بند/جزء متناظر در لایحه بودجه سال 

 ( بند )ذ(15تبصره ) 1403بند/جزء متناظر در قانون بودجه سال 

 ایبودجه ای بودنای/غیربودجهماهیت حکم از منظر بودجه

 سالهیک ساله یا دائمی بودنماهیت حکم از منظر یک

 تفریغ بند )الف(

 (5تفریغ جزء )

سیزخی   و اخداد اخی  خمینی )ره(خیزا  خگلمر  خیهید  خددجویی  تحت پوشش کمیل  

 ( بوده است:1ب  شرح جدول شمیره ) 1۴02در سیل  ب زیگلی کشور بی توج  ب  بعد خیدوار

 )خ یلغ ب  رییل(   (1جدول شمیره )

 شماره
 بندیطبقه

 عنوان
 دستگاه
 اجرایی 

 تعداد مددجوی
 میزان مستمری پوششتحت 

در مددجویان 
  1401سال 

 1402ر سال د مستمری مددجویان

 بعد
 خانوار 

 تعداد
  مستمریمیزان 

 در پنج ماه
 اول سال 

 درصد
نسبت  افزایش 

 1401به سال 

 مستمریمیزان 
 در هفت ماه 
 پایان سال 

 درصد
نسبت  افزایش 

 1401به سال 

کمیل  اخداد اخای   126۹00
 خمینی )ره(

 ۴0 ۷.۷00.000 20 6.600.000 5.500.000 1.006.5۴۷ یک دفره
 ۴0 10.۹00.000 20 ۹.۳60.000 ۷.۸00.000 ۷22.2۴۳ دو دفره
 ۴0 15.250.000 20 1۳.0۸0.000 10.۹00.000 ۳۴0.160 س  دفره
 ۴0 1۹.600.000 20 16.۸00.000 1۴.000.000 1۸۸.۹۴5 دفره ل یر

 ۴0 2۴.100.000 20 20.650.000 1۷.200.000 126.۸2۸ پن  دفره و بیشلر

1۳1500 
 یگلیسیزخی  ب ز

 کشور

 ۴0 ۷.6۴۴.000 20 6.552.000 5.۴60.000 ۹۷2.۳۷۷ یک دفره
 ۴0 10.۹20.000 20 ۹.۳60.000 ۷.۸00.000 160.۸1۹ دو دفره
 ۴0 15.2۸۸.000 20 1۳.10۴.000 10.۹20.000 1۴0.10۴ س  دفره
 ۴0 1۹.656.000 20 16.۸۴۸.000 1۴.0۴0.000 1۴0.5۹0 دفره ل یر

 ۴0 2۴.02۴.000 20 20.5۹2.000 1۷.160.000 ۸۳.۷۷0 پن  دفره و بیشلر
 

 

هی، خگلمر  خددجویی  تحت پوشش کمیلا  اخاداد اخای  خمینای )ره( و خبیبق بررسی

خیه  پییی  ( و در هفت%20خعیدل بیگت ) 1۴02 خیه  اول سیلسیزخی  ب زیگلی کشور در پن 

ل ال  عد  افازایشفل  است. ییایش فزا ،1۴01دگ ت ب  سیل  (%۴0سیل خعیدل ل ل درصد )

خددجویی  تحت پوشش کمیلا  اخاداد اخای  خمینای )ره( و سایزخی  خگلمر   (%۴0)  درصد

 مبین عدم رعایت مفاد حکم این جزء است.، 1۴02 خیه  اول سیلدر پن  ب زیگلی کشور

با   1۴02در سایل هی با  خاددجویی  خ یلغ پرداخلی بیبت سییر حمییت هی،خبیبق بررسی

 ییفل  است: ایش فز( ا2جدول شمیره )شرح 
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 )خ یلغ ب  رییل( (2جدول شمیره )

 موضوع ردیف
 شده بابت هرمبلغ پرداخت

 1401مددجوی مشمول در سال  

 شده بابت هر مبلغ پرداخت

 1402مددجوی مشمول در سال 

 درصد 

 افزایش

 ۴0 21.000.000 15.000.000 حق پرسلیر  1

 ۴0 2۷.500.000 1۹.600.000 )درج  یک( ییلیهی  تولید  حمکیرگیه 2

 ۴0 2۴.۴00.000 1۷.۴00.000 )درج  یک( هی  تولید  حمییلیکیرگیه ۳

 ۴0 1۷.۴00.000 12.۴00.000 )درج  یک( خراکز پشلی یدی شغفی ۴

 ۴0 15.۴00.000 11.000.000 )درج  دو( خراکز پشلی یدی شغفی 5

6 
بت خعفولا ، )درج  یک( بی خراکز دگ دار  روزاد 

 سیلمندا  خعفول و بیمیرا  روادی خزخن
1۸.۳00.000 25.600.000 ۴0 

۷ 
)درج  دو( بیبت خعفولا ،  خراکز دگ دار  روزاد 

 سیلمندا  خعفول و بیمیرا  روادی خزخن
16.200.000 22.۷00.000 ۴0 

 

 

 هی  خاورد  پرداخلای با شییی  ذکر است، ب  عفت عد  اسلمرار خیهیت سییر حمییت

خیگار  1۴02های در سایل خددجویی ، اظ یردظر در خصوص افزایش ل ال درصاد  کفیا  آ 

 بیشد.دمی

خددجویی  تحت پوشاش شده ب  هی  پرداختو سییر حمییت عمفکرد خجمو  خگلمر 

( ۳ب  شرح جدول شمیره )1۴02در سیل کمیل  اخداد اخی  خمینی )ره( و سیزخی  ب زیگلی کشور 

 است: 

 )خ یلغ ب  خیفیو  رییل(  ( ۳جدول شمیره )

 شماره

 بندیطبقه 

 عنوان

 دستگاه اجرایی 

 شده مجموع مستمری پرداخت

 به مددجویان 

 مجموع پرداختی به مددجویان

 ها بابت سایر حمایت 
 جمع 

 403,180,580 ۹1،۹۹2،5۸0 ۳11،1۸۸،000 کمیل  اخداد اخی  خمینی )ره( 12۹600

 325,730,930 15۴،۴0۳،15۳ 1۷1،۳2۷،۷۷۷ کشور سیزخی  ب زیگلی 1۳1500

 728,911,510 جمع
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 (الف) بند

 (6جزء )

 .خگلمر  والدین ش دا، خعیدل حکم حقوقی ش ید خواهد بود

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1401بند/جزء متناظر در قانون بودجه سال 
 ندارد عنوان 

 - وضعیت 

 ندارد 1402بند/جزء متناظر در لایحه بودجه سال 

 ندارد 1403متناظر در قانون بودجه سال بند/جزء 

 ای بودجه بودن ایای/غیربودجهبودجهماهیت حکم از منظر 

 دائمی یا دائمی بودن سالهیکماهیت حکم از منظر 

 (الفتفریغ بند )

 (6جزء ) تفریغ

را  خفید حکام ایان جازء ش ید و اخور ایثیرگرا  ادقلاب اسلاخی یدیبنهی، بررسی خبیبق

هااا خااورخ 6112۴ /۳60۷شاامیره  دیخ تصااویب *(۹) بناادییاات ساایزوکیر خوضااو  باادو  رع

هفلاید  خ فاغبیزدشگالگی  با   ییفلیاخعیدل حداقل در ب  طور ثیبت   وزیرا هیأ 15/1/1۴02

مبین عدم رعایت مفاد حکم این دموده کا  پرداخت  یلیر( ۷0،۸00،000) خیفیو  و هشلصد هزار

 .است جزء

                                                                        
( خعیدل حکم 1۳۸6 )خصوب ثیرگرا یب  ا یرسید ( قیدو  جیخ  خدخی۳۹( و )۳۸خواد ) تیبی رعی ءش دا نیوالد  خگلمر :(9) بند *

برابار حاداقل  ییاکملار  شای یا یک  حکم حقوق ییش دا نیوالد  اسیس ب  دگ ت خد  کیرکرد برا نیشود. بر ایخ نییتع دیش  یحقوق
و  یلیا( ر۷۹،2۷0،۸00و هفلاید هازار و هشلصاد ) گاتیدوو  و یفیهفلید و د  خ زا یدیخ  است، ب  خبیتصو نی( ا5خوضو  بند ) ییفلیدر
 یخعایدل حکام حقاوق گاتیدیخ  دبیتصو نی( ا5خوضو  بند ) قیخشمول تفیو  تب  شی یا یخجرد ک  حکم حقوق  ش دا نیوالد  برا
 .خواهد شد شی یا
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 (الفبند )

 (7جزء )

، در ساقف 2۹/۷/1۳6۳قایدو  خادخت وظیفا  عماوخی خصاوب  *(۴۹جرا  خیده )در ا

ربط حداقل دریایفلی خیهیدا  ساربیزا  وظیفا  خجارد هی  ذ اعل یرا  خصوب خربوط دسلگیه

( حداقل درییفلی پییور، حداقل خیهید  %60خشغول در خنیطق غیرعمفییتی خعیدل شصت درصد )

( حداقل پییور %۷5مفییتی خعیدل هفلید و پن  درصد )سربیزا  وظیف  خجرد خشغول در خنیطق ع

( حاداقل %۹0و حداقل درییفلی خیهید  سربیزا  وظیف  خلأهل بدو  فرزدد خعیدل داود درصاد )

 بیشد.درییفلی پییور خی

 
 

 1401بند/جزء متناظر در قانون بودجه سال 
 (11( بند )الف( جزء )12تبصره ) عنوان 

 رعایت وضعیت 

 ندارد 1402ناظر در لایحه بودجه سال بند/جزء مت

 ندارد 1403بند/جزء متناظر در قانون بودجه سال 

 ایبودجه ای بودنای/غیربودجهماهیت حکم از منظر بودجه

 دائمی ساله یا دائمی بودنماهیت حکم از منظر یک

                                                                        
 :22/8/1390قانون اصلاح موادی از قانون خدمت وظیفه عمومی مصوب * 

( حداقل حقوق کیرکنی  دیروهای  خگافح خ لنای بار قایدو  خادیریت %۹0کثر )( و حدا%60: حقوق سربیزا  وظیف  حداقل شصت درصد )(49)ماده 

 رسد.شود و ب  تصویب فرخیددهی کل خیخدخی  کشور  است ک  بی توج  ب  تحصیلا  و درجی  آدی  توسط سلید کل دیروهی  خگفح ت ی  خی
 

 (الفبند )تفریغ 

 (7تفریغ جزء )

 ج ات اجارا 2۷/1/1۴02 در تایریخ ااین جازء ر دسلورالعمل ،خگفح  روهییسلید کل د

 ابلاغ دموده است.

  ییو خزا حقوقهی  اجرایی دگ ت ب  خحیس   و پرداخت هی، دسلگیهدر خحدوده بررسی

 ادد.خفید این بند، اقدا  دموده خبیبق ف یوظسربیزا  

دگا ت  2۷/1/1۴02لاز  ب  ذکر است رئیس سلید کل دیروهی  خگفح طی دیخ  خاورخ 

اقدا  دماوده  1۴02هی  کیرکنی  وظیف  در سیل العیدهبط اجرایی حقوق پیی  و فوقب  ابلاغ ضوا

( تعیاین گردیاده 1ک  بر اسیس آ  ضریب حقوق پیی  کیرکنی  وظیف  ب  شرح جدول شامیره )

 است:

   (1جدول شمیره )
 ضریب حقوق در مدت آموزش ضریب حقوق دوران اشتغال درجه نوع درجه

 سربیز 

  %۳0  %60  سربیز، دیو
 %۳0.5  %61  سربیز دو ، دیو  دو 
 %۳1   %62 سربیز یکم، دیو  یکم

 %۳1.5  %6۳  سرجوخ ، رز  ییر یی سردیو 

 دار درج 

 %۳2.5  %65  گروه ی  سو ، رز  آور سو ، خ نیو  سو 
 %۳۳.5  %6۷  گروه ی  دو ، رز  آور دو ، خ نیو   دو 

 %۳۴.5  %۷1  خ نیو  یکمگروه ی  یکم، رز  آور یکم، 
 %۳5.5  %۷۳  اسلوار دو ، رز  دار دو 

 %۳6.5   %۷6 اسلوار یکم، رز  دار یکم، دیو اسلوار یکم

 افگر  جزء

 %۳۸  %۷۹  سلوا  سو ، دیوبی  سو 
 %۳۹.5  %۸2  سلوا  دو ، دیوبی  دو 
  %۴2 %۸2  سلوا  یکم، دیوبی  یکم

 %۴5  %۹0  پزشک سلوا  یکم پزشک، دیوبی  یکم
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ضریب حقوق کیرکنی  وظیف  اسلعداد برتر و دت   غیرآخوزشی و  ،خککور ابلاغی خبیبق 

خلنیسب بی خیزا  خحروخیت و ... وییفل  و بد  آب و هوا توسع العیده خنیطق کملرهمچنین فوق

 گردد.ییفلگی و همچنین درج  بد  آب و هوا پرداخت خیکملر توسع 

خورخ  دیز ب  اسلنید ابلاغی  1۴02سیل  خزایی  کیرکنی  وظیف  خیخور درخیزا  حقوق و 

  و دظیر  راه رد  حفیظت اطلاعی  دیروهی  خگفح، با  شارح گکارسییستدفلر  ۹/2/1۴02

 گردد:هی  اجرایی پرداخت خی( در دسلگیه2جدول شمیره )

 )خ یلغ ب  رییل(             ( 2جدول شمیره )
 فه مجردحقوق کارکنان وظی

 درجه

 مناطق عملیاتی عادی

 ضریب
 درجه حقوق 

 حقوق قابل پرداخت
 ضریب قابلبا  
  (%75اجراء ) 

 ضریب
 حقوقی درجه 

 حقوق قابل پرداخت 
 ضریب قابل با
  (%80اجراء ) 

 ۴0،۳20،000 %۷5 ۳0،2۴0،000 %60 سربیز، دیو
 ۴0،۳20،000 %۷5 ۳0،۷۴۴،000 %61 سربیز دو ، دیو  دو 

 ۴0،۳20،000 %۷5 ۳1،2۴۸،000 %62 ز یکم، دیو  یکمسربی
 ۴0،۳20،000 %۷5 ۳1،۷52،000 %6۳ سرجوخ ، رز  ییر یی سردیو 

 ۴0،۳20،000 %۷5 ۳2،۷60،000 %65 گروه ی  سو ، رز  آور سو ، خ نیو  سو 
 ۴0،۳20،000 %۷5 ۳۳،۷6۸،000 %6۷ گروه ی  دو ، رز  آور دو ، خ نیو   دو 

 ۴0،۳20،000 %۷5 ۳۴،۷۷6،000 %6۹   آور یکم، خ نیو  یکمگروه ی  یکم، رز
 ۴0،۳20،000 %۷5 ۳5،۷۸۴،000 %۷1 اسلوار دو ، رز  دار دو 

 ۴0،۳20،000 %۷5 ۳6،۷۹2،000 %۷۳ اسلوار یکم، رز  دار یکم، دیو اسلوار یکم
 ۴0،۸5۷،600 %۷6 ۳۸،۳0۴،000 %۷6 سلوا  سو ، دیوبی  سو 
 ۴2،۴۷0،۴00 %۷۹ ۳۹،۸16،000 %۷۹ سلوا  دو ، دیوبی  دو 
 ۴۴،0۸۳،200 %۸2 ۴1،۳2۸،000 %۸2 سلوا  یکم، دیوبی  یکم

 ۴۸،۳۸۴،000 %۹0 ۴5،۳60،000 %۹0 سلوا  یکم پزشک، دیوبی  یکم پزشک
 ضریب قیبل اجرا × ضریب حقوق ×رییل(  6۷.200.000) حقوق پیی  = حداقل حقق کیرکنی  دیروهی  خگفح

 

 تعیین گردیده است: (۳شمیره )وظیف  خلیهل ب  شرح جدول  همچنین حقوق کیرکنی 

 )خ یلغ ب  رییل(   ( ۳جدول شمیره )

 ضریب حقوق  درجه
ضریب حقوق قابل پرداخت با 

 ( %85)قابل اجراء 
 51،۴0۸،000  %۹0 )بی هر درج ( کفی  کیرکنی  وظیف  خلیهل
 ضریب قیبل اجرا  ×ضریب حقوق  ×رییل(  6۷.200.000ق کیرکنی  دیروهی  خگفح )وحداقل حق -حقوق پیی  

 خبیبق دسلورالعمل خککور ب  کیرکنی  وظیفا  خایخور خاوارد  از جمفا  هزینا  سافر،

ییفل ، کماک هزینا  خعایش همگار و فرزدادا ، بد  آب و هوا، خنیطق کملرتوساع  العیدهفوق

وساط تباوخی شی  و همچنین کمک هزین  خگاکن غیرکمک هزین  خورا ، کمک هزین  پو

 گردد.هی  اجرایی پرداخت خیدسلگیه
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  بند )ب(

بنیید ش ید و اخور ایثیرگرا  و سلید کل دیروهای  خگافح و سایزخی  ب زیگالی کشاور 

خکففند در سقف اعل یرا  خصوب خربوط ب  جید یزا  و آزادگی  خعگار غیرحیلات اشالغیل فیقاد 

بیشاند، فات حقاوق وظیفا  دمیشغل و درآخد ک  بر اسیس قوادین دیروهی  خگفح خشمول دریی

افراد تحت تکفل قیدودی جید یزا  خلوفی فیقد شغل و درآخد و رزخنادگی  خعگار فیقاد شاغل و 

درآخد و خعفولا  شدید و خیفی شدید و فیقد شغل و درآخد، ک  بر اسیس آزخاو  ارزیایبی وسا  

رار دارداد بای اولویات ( ق۷( تی )1هی  درآخد  )پییگیه اطلاعی  رفیه ایرادیی  در دهک خ لنی بر

دیخ  اجرایای خعیشت خیهید  ک  خیزا  آ  در ل یرلوب آیینتر، کمکدرآخد  پییین هی دهک

 .شود، پرداخت دمییندخصوب هیأ  وزیرا  تعیین خی

 

 

 

 1401بند/جزء متناظر در قانون بودجه سال 
 ( بند )هـ(12تبصره ) عنوان 

 مشمولان(عدم رعایت )عدم پرداخت به کلیه  وضعیت 

 ( بند )ب(12تبصره ) 1402بند/جزء متناظر در لایحه بودجه سال 

 ( بند )ب(15تبصره ) 1403بند/جزء متناظر در قانون بودجه سال 

 ایبودجه ای بودنای/غیربودجهماهیت حکم از منظر بودجه

 دائمی ساله یا دائمی بودنماهیت حکم از منظر یک
 

 تفریغ بند )ب(

بنیاید  10/2/1۴02بنی ب  پیشن ید خشالر  خاورخ  1۷/۳/1۴02  در جفگ  هیأ  وزیرا

دیخا  ش ید و اخور ایثیرگرا ، سیزخی  بردیخ  و بودج  کشور و سلید کال دیروهای  خگافح آیاین

ج ات اجارا  2۴/۳/1۴02هاا خاورخ 612۴6 /500۴۳اجرایی این بند را تصویب و طی شمیره 

 ابلاغ دموده است.

دیخا  خیهید  خعفولا  خشمول ایان بناد در آیین خعیشتکمکا  لاز  ب  ذکر است، خیز

 مبین عدم رعایت مفاد حکم این بند است.بینی دگردیده ک  خککور پیشاجرایی 

شااییی  ذکاار اساات، ساایزخی  ب زیگاالی کشااور دیااز اقااداخی در خصااوص پرداخاات 

 خیهید  ب  خعفولا  خشمول ادجی  دداده است. خعیشتکمک

حیلات اشالغیل خیهید  ب  جید یزا  و آزادگی  خعگار غیر عیشتخکمکعمفکرد پرداخت 

 فیقد شغل و درآخد در بنیید ش ید و اخور ایثیرگرا  ب  شرح جدول زیر است:

 )خ یلغ ب  خیفیو  رییل(
 شماره

 بندیطبقه
 عنوان دستگاه اجرایی

 تعداد افراد هایتعداد افراد مشمول دهک
 مشمول 

 مبلغ 
 پرداخت قابل

 مبلغ 
 (7)تا  (5) (4)تا  (1) شده داختپر

 6۳.۴20.۴26 6۳.۴20.۴26 ۸0.۹5۳ ۴0.۳۷0 ۴0.5۸۳ بنیید ش ید و اخور ایثیرگرا  1۳1600
 

 

خوضاو  ایان بناد را  خعیشاتکمکبنیید ش ید و اخاور ایثایرگرا  هی، بر اسیس بررسی

 در دظار گارفلندا  و دیخ  اجرایی این بند ب  صاور  خیهی( آیین6خیده )جدول خوضو  خبیبق 

کا  از  اعلاخی از سو  وزار  تعیو ، کیر و رفیه اجلمیعیهی  درآخد  دهکدرصد جید یز  و 
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پرداخات دماوده ، گردیده و اولویت خندرج در حکام ایان بنادطریق آزخو  ارزییبی وس  تعیین 

 است.

ایان  یایاجرا دیخ نییآ *(۳خبیبق خیده ) ثیرگرا یو اخور ا دیش  یدیبنلاز  ب  ذکر است، 

و  خعیشاتکمکاز   ج ات برخاوردارخلقیضی ب  خنظور احراز شرایط و   دی ، پس از ث تبند

 اقادا  شادهییدخوضو  خایده  هی  اجراییاز دسلگیه یدگ ت ب  اسلعلا  قیدود ،عد  اشلغیل و 

در سایخید  جایخ   خعیشتکمک یفتیرا ج ت در نخشمولی اطلاعی  پیسخ، اخک از پس و دموده

 دموده است.ث ت   ثیرگریا  ییاخت حقوق و خزاپرد

 عمفکاردخگالنداتی در خصاوص  جم ور  اسالاخی ایارا ، سلید کل دیروهی  خگفح

مبین عدم رعایتت ارائ  دنموده کا   رزخندگی  خعگر فیقد شغل و درآخدخیهید  ب   خعیشتکمک

 قانون مربوط است.

                                                                        
 کل کشور: 1402( ماده واحده قانون بودجه سال 12نامه اجرایی بند )ب( تبصره )آیین* 

خنظور احاراز شارایط و  ج ات دی  خلقیضی با ( روز کیر  پس از ث ت10بنیید و سلید کل )حگب خورد( خکففند ظرف ) (:3ماده )

هی  اجلمیعی دظیر صاندوق بیما  و هی  بیزدشگلگی و بیم خعیشت و عد  اشلغیل و  دگ ت ب  اسلعلا  از صندوق برخوردار  از کمک
میعی، صندوق بیزدشگلگی کشور  و سیزخی  تأخین اجلمیعی دیروهی  خگفح، سیزخی  اخور خیلییتی کشور، سایزخی  بیزدشگلگی تأخین اجل

هی  بیزرگیدی، صنیی ، خعید  و کشیورز  ایرا ، اصانیف ایارا  و تعایو  ایارا ، سایزخی  ادار  و ث ت اسنید و اخلا  کشور، پییگیه، اتیق
هی  ییدشده خوظفند خراتب اشلغیل و خیزا  درآخد خیهیید  خلقیضی را ظارف یاک خایه دسلگیه اسلتداخی کشور حگب خورد اقدا  کنند و

کیر  از تیریخ اسلعلا  از طریق خرکز خفی ت یدل اطلاعی  )ا  آ  ایکس( ب  خرج  اسلعلا  اعلا  دمییند. خگئولیت عاد  پیساتگویی و 
 بیشد.هی  خککور خیت عی  آ  خلوج  دسلگیه
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  بند )ب(

 (1) جزء

شده در قیدو  بودجا  سانواتی، خلنیساب بای بینیشافزایش در سقف اعل یرا  پیخیزا  

های  هی  خشمول این حکم اعمیل خواهد شد، با  دحاو  کا  دهکهی  درآخد  گروهدهک

خعیشات بیشالر  تای ساقف دیخ  اجرایی ایان بناد از کمکتر در ل یرلوب آییندرآخد  پییین

 .شده برخوردار گردددتعیین

 

 

 

 

 

 

 1401جه سال بند/جزء متناظر در قانون بود
 ندارد عنوان 

 - وضعیت 

 ندارد 1402بند/جزء متناظر در لایحه بودجه سال 

 ندارد 1403بند/جزء متناظر در قانون بودجه سال 

 ایبودجه ای بودنای/غیربودجهماهیت حکم از منظر بودجه

 سالهیک ساله یا دائمی بودنماهیت حکم از منظر یک
 

  تفریغ بند )ب(

 (1زء )تفریغ ج

خعگر فیقد شاغل  و آزادگی  خعیشت ب  جید یزا سقف اعل یرا  خربوط ب  پرداخت کمک

و دو خیفییرد و هشلصد و  و شش هزار و ل یرصد و بیگتسی  ب  خیزا  1۴01و درآخد در سیل 

و س  شصت ب  خ فغ  1۴02رییل بوده ک  در سیل ( ۳6،۴22،۸۹6،000،000دود و شش خیفیو  )

( 6۳،۴20،۴26،000،000و شاش خیفیاو  ) رصد و بیگت خیفییرد و ل یرصد و بیگتهزار و ل ی

 جازء( اعل ایر خوضاو  ایان %5۷) درصاد  و هفاتییفل  ک  بییدگر رشد پنجایه  رییل افزایش

 بیشد.خی

خعیشات پرداخلای با  خشامولین بنیید ش ید و اخور ایثایرگرا  کمکهی، خبیبق بررسی

را خبایبق  (فیقاد شاغل و درآخادغیرحیلت اشالغیل خعگر  و آزادگی  جید یزا ء )خوضو  این جز

 .ی این بند، خحیس   و پرداخت دموده استدیخ  اجراییین( آ6جدول خیده )

خعیشات خیهیدا  خعفاولا  خیازا  کمکبینای بی توج  ب  عد  پیش لاز  ب  ذکر است،

ی گالیسایزخی  ب ز  با ب و همچنین عد  اخلصایص خنای دیخ  اجرایی این بنددر آیینخشمول 

   خعیشت خیهید  ب  خشیرالی م، ادجی  دشده است.، پرداخت کمککشور

مبین کا  جزء ارائ  دنموده این  مفکردخصوص ع سلید کل دیروهی  خگفح خگلنداتی در

 عدم رعایت مفاد قانون مربوط است.
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  (ببند )

 (2جزء )

رغم ادییی ادجی  کیر داشال  و عفایجید یزا ، آزادگی  و رزخندگی  خوضو  این بند ک  تو

فراهم شد  شرایط اشلغیل ب  تشتیص بنیید ش ید و اخور ایثیرگرا  و سلید کل دیروهی  خگفح 

 .گردددمی)حگب خورد( خشغول ب  کیر دشده بیشند، خشمول این حکم د

 

 

 

 

 

 

 1401بند/جزء متناظر در قانون بودجه سال 
 ندارد عنوان 

 - وضعیت 

 (2( بند )ب( جزء )12تبصره ) 1402ناظر در لایحه بودجه سال بند/جزء مت

 ندارد 1403بند/جزء متناظر در قانون بودجه سال 

 ایبودجه بودن ایای/غیربودجهبودجهماهیت حکم از منظر 

 دائمی یا دائمی بودن سالهیکماهیت حکم از منظر 
 ج

  (بتفریغ بند )

 (2تفریغ جزء )

رست جید یزا  و آزادگی  خوضو  این بند در خعیودات سالاخت و هی، ف اسیس بررسیبر 

صاور  احاراز شارایط اشالغیل، وضاعیت  توادمندسیز  بنیید ش ید و اخور ایثیرگرا  پییش و در

اصلاح شاده و از ف رسات  (سجییی) سیگلم جیخ  اطلاعی  یکپیرل  ایثیرگرا سیخید   ایشی  در

 .گردددحکف خی ،خعیشت خوضو  این بندشمولین درییفت کمکخ

( دفر از جید ایزا  و 12۷تعداد یکصد و بیگت و هفت ) 1۴02لاز  ب  ذکر است، در سیل 

آزادگی  خوضو  این جزء، شنیسییی و از ف رسات خشامولین درییفات کماک خعیشات، حاکف 

 ادد.گردیده

خصاوص رزخنادگی   خگالنداتی در جم ور  اسلاخی ایارا  سلید کل دیروهی  خگفح

 قانون مربوط است. حکم مبین عدم رعایت مفادک   ارائ  دنموده دخوضو  این بن
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  بند )ب(

 (3) جزء

فرآیند آزخو  وس  جید یزا  و آزادگی  خعگر غیرحیلت اشالغیل فیقاد شاغل و درآخاد و 

( 1هی  درآخد  )خعیشت ب  دهکرزخندگی  خعگر فیقد شغل و درآخد بی تأکید بر پرداخت کمک

( قارار دارداد، 10( تای )۸هی  )خعیشت ک  در دهککنندگی  کمکرییفت(، تعیین تکفیف د۷تی )

شرایط بود ، خوفق ب  درییفات  رغم واجددوره زخیدی پییش اطلاعی  و دیز خشمولینی ک  عفی

ا  خواهد بود ک  توسط بنیید شا ید و اخاور ایثایرگرا  دیخ ادد، خبیبق آیینخعیشت دشدهکمک

فح و سایزخی  بردیخا  و بودجا  کشاور، ظارف دوخایه پاس از )خگئول(، سلید کل دیروهی  خگ

 .شود و ب  تصویب هیأ  وزیرا  خواهد رسیدالاجرا شد  این قیدو ، ت ی  خیلاز 

 

 

 1401بند/جزء متناظر در قانون بودجه سال 
 ندارد عنوان 

 - وضعیت 

 (3( بند )ب( جزء )12تبصره ) 1402بند/جزء متناظر در لایحه بودجه سال 

 ( بند )ب(15تبصره ) 1403بند/جزء متناظر در قانون بودجه سال 

 ایبودجه ای بودنای/غیربودجهماهیت حکم از منظر بودجه

 دائمی ساله یا دائمی بودنماهیت حکم از منظر یک
 

  تفریغ بند )ب(

 (3) تفریغ جزء

 10/2/1۴02خاورخ خشالر  بنی ب  پیشن ید  1۴02 /1۷/۳ خورخدر جفگ   را یوز  أهی

 دیخ نیی، آو سلید کل دیروهی  خگفح کشور بودج  و بردیخ  سیزخی  بنیید ش ید و اخور ایثیرگرا ،

ج ات  2۴/۳/1۴02ها خورخ 612۴6 /500۴۳شمیره  خصوب  و طی را تصویب بند نیا ییاجرا

 مبین عدم رعایت مهلت زمانی مقرر در مفاد حکم این جزء است. ک  اجرا ابلاغ دموده

دیخ  اجرایای خاککور، درج این جزء در آیینخفید حکم ، خوارد خصرح در ذکر استشییی  

 گردیده است.

لاز  ب  ذکر است، جید یزا  و آزادگی  خشمول بر اسیس آزخو  ارزییبی وس  خ لنای بار 

 ادد. پییگیه اطلاعی  رفیه ایرادیی  شنیسییی و از کمک خعیشت برخوردار گردیده

( دفر از جید یزا  و آزادگی  ب  دلیل 5.۸0۹زار و هشلصد و د  )تعداد پن  ه1۴02در سیل 

( از شمول این بند حکف و ب  هماین تعاداد از 10( تی )۸هی  )بند  ایشی  ب  دهکتغییر دهک

 ادد.( جییگزین گردیده۷( تی )1هی  )واجدین شرایط دهک

دیخا  اجرایای ایان ینآی *(5هی، بنیید ش ید و اخور ایثیرگرا  خبیبق خیده )خبیبق بررسی

                                                                        
 کل کشور: 1402( ماده واحده قانون بودجه سال 12جرایی تبصره )نامه اآیین *

بیر دگ ت ب  اسلعلا  خجدد بنیید و سلید کل )حگب خورد( خکففند از تیریخ برقرار  کمک خعیشت برا  خشمولین، حداقل یک ( بند )ب(:5ماده )
هی  خاککور دیخ  اقدا  دمییند و دسلگیه( این آیین۳هی  خوضو  خیده )یهوضعیت و  از حیث اشلغیل و درآخد و تغییرا  ایجیدشده در وضعیت آدی  از دسلگ

هی  ییدشده خوظفند در صور  تغییر در شرایط احراز درییفت کمک خعیشات، خوظفند دگ ت ب  پیسخ اسلعلا  بی قید فوریت اقدا  دمییند. همچنین دسلگیه
 ده تی بر اسیس آخرین اطلاعی  درییفلی اقدا  قیدو  ب  عمل اید.وضعیت را رأسی  بی قید فوریت ب  خرج  اسلعلا ، اعلا  دمو
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دگ ت ب  اسلعلا  وضعیت خشمولین از حیث اشلغیل و درآخاد  1۴02بیر در سیل بند، حداقل یک

ربط از ق یل صندوق بیزدشگلگی کشور ، سیزخی  تأخین اجلمیعی دیروهای  هی  ذ از دسلگیه

 خگفح، سیزخی  اخور خیلییتی و سیزخی  ث ت اسنید و اخلا  کشور اقدا  دموده است.
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  (جبند )

سقف خیلص پرداخلی خلوساط خیهیدا  در سایل از خحال حقاوق و خزایای  خگالمر و 

های  با  گروه 1۴02سایل  عناوا  در هی از هر خحال و تحات هارغیرخگلمر و سییر پرداخلی

سیل  ششم توسع  ( قیدو  بردیخ  پن 2۹خوضو  خیده ) اجراییهی  بگیر در دسلگیهختلفف حقوق

و فرهنگی جم ور  اسالاخی ایارا  و همچناین دیروهای  خگافح، وزار   اقلصید ، اجلمیعی

عفمای  اطلاعی  و سیزخی  ادرژ  اتمی از ق یل کیرکنی  کشاور  و لشاکر ، اعضای  هیاأ 

و  بگیرا وظیفا عایلی و پژوهشای و قضای  و بیزدشگالگی ،  هی و خؤسگی  آخاوزشدادشگیه

بیزدشگلگی وابگال   هی صندوقیر بیزدشگلگی کشور  و لشکر  و سی هی صندوقخشلرکی  

 (550،000،000در کفی  خنیطق کشور ب  خیزا  پیدصد و پنجیه خیفیاو  ) اجراییهی  دسلگیه ب 

رییل است. پرداخت خیزاد بر این خ فغ تحت هر عنوا  و از خحل هر داو  اعل ایر با  کیرکنای  

هی گلگی  در وزارتتید عفمی، قضی  و بیزدش کشور  و لشکر  اعم از کیرخندا ، اعضی  هیأ 

و خؤسگیتی ک  خدیرا  آ  ب  هر طریق توسط دولت  هیشرکت  دوللی و همچنین هیشرکتو 

 .، خمنو  استشوددخیو یی د یدهی  عموخی خنصوب 

خیص پزشکی  شیغل در سیزخی  پزشکی قیدودی کشاور  العیدهفوقکیراد  گروه پزشکی، 

کشور، حق اشع  پرتوکیرا  سایزخی  ادارژ   ا جیدهو کیرکنی  سیزخی  راهدار  و حمل و دقل 

هی و هی و رسایل دیخا داور ، راهنماییی و خشایوره پییی  اللاألیف و حاقاللحقیق، حقاتمی، حق

، حق خحروخیت از خبب )تمی  وقت جغرافیییی(، اعضی  هیأ  عفمی بیلینی تمای  اللدریسحق

بیزدشگلگی ایثایرگرا  و خعیفیات خیلیایتی وقت جغرافیییی و عید  پییی  سیل و همچنین بیم  

ب  ایثیرگرا  از حکام ایان جازء خگالثنی  رسیدیخدخی ( قیدو  جیخ  56( و )۳۷خوضو  خواد )

است. در سییر خوارد خیص، خبیبق پیشن ید شورا  حقوق و دسلمزد و تصویب هیاأ  وزیارا  

 .شودخیاقدا  

 

 

 

 

 

 

 

 1401بند/جزء متناظر در قانون بودجه سال 
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 تفریغ بند )ج(

(، سااییر 1هی، باا  اساالثنی  خااوارد خناادرج در جاادول شاامیره )در خحاادوده بررساای

، سقف خقرر در این اددک  اطلاعی  خربوط ب  این بند را ارائ  کرده هی  اجرایی خشمولدسلگیه

خزایی  خگلمر و غیرخگلمر و  جزء در خصوص خیلص پرداخلی خلوسط خیهید  از خحل حقوق و

  ادد:را رعییت دموده 1۴02هی از هر خحل و تحت هر عنوا  در سیل سییر پرداخلی

 )خ یلغ ب  خیفیو  رییل(   (1جدول شمیره )

 ردیف
 محل استقرار

 / نام استان 
 بندی شماره طبقه

 دستگاه اجرایی
 عنوان دستگاه اجرایی

 تعداد افراد 
 مشمول

 مبلغ مازاد 
 شدهپرداخت

1 
 

 258 1 سیزخی  ح  و زییر  109600
 60,384 11 فنیور  وزار  عفو ، تحقیقی  و 113500  2
 977,617 56 اسلاخی سیزخی  فرهنگ و ارت یطی  114028  3
 23,396 53 دادشگیه صنعت دفت 143100  4
 69,631 140 پژوهشگیه صنعت دفت  143200  5
 456,351 679           را شرکت خفی دفت ای 220000  6
 846,763 888 شرکت خفی حفیر  220200  7
 279,961 527 شرکت خفی پتش فراوردهی  دفلی ایرا   220350  8
 70,608 85 شرکت پیلایش وپتش فراوردهی  دفلی  220360  9
 59,134 120    اروددا  گیز شرکت دفت و  220400  10
 50,956 65   سیخلمی  شرکت خفی خ ندسی و 220410  11
 448,666 233 شرکت خفی گیز ایرا  220500  12
 17,414 9  شمیلیگیز اسلی  خراسی  شرکت 220510  13
 75,626 88 شرکت خ ندسی و توسع  دفت 220780  14
 16,694 29 ایمیدرو 231500  15
 47,339 99  شرکت خفی صنیی  پلروشیمی  232000 هی  اجرایی خگلقر در خرکزدسلگیه 16
 24,993 54 ایدرو 234500  17
 1,813 11 بیم  سلاخت سیزخی  264800  18
 61,796 72 جم ور  اسلاخی ایرا شرکت هواپیمییی  281000  19
 856,115 1,331    جنوب خیزشرکت خفی خنیطق دفت 292390  20
 52,989 83 شرکت دفت خنیطق خرکز  ایرا   292400  21
 452,994 1,050   رکت دفت فلا  قیرهش 292410  22
 11,141 17   شرکت دفت خزر 292420  23
 220,502 486  دفت درخی  صنعت سیزخی  ب داشت و 292430  24
 2,594 4    دفت درخی  صنعت سیزخی  ب داشت و 292430  25
 283,811 643 شرکت پیلایش دفت ابیدا   292510  26
 256,904 499       پیرس گیز شرکت دفت و  292520  27
 888,393 585 شرکت ادلقیل گیز ایرا  292910  28

 )خ یلغ ب  خیفیو  رییل(   (1جدول شمیره )

 ردیف
 محل استقرار

 / نام استان 
 بندی شماره طبقه

 دستگاه اجرایی
 عنوان دستگاه اجرایی

 تعداد افراد 
 مشمول

 مبلغ مازاد 
 شدهپرداخت

 191,733 423 هی  دفلی ایرا شرکت پییید   293580  29
 5,338 8     سوخت سیز  خصرفشرکت ب ین  293970  30
 301,257 470 ختیبرا  دفت شرکت خبوط لول  و  293980  31
 299,264 173 ایرا    گیزشرکت خ ندسی و توسع 295740  32
هی  اجرایی خگلقر در خرکزدسلگیه 33  21,569 15 گیز ایرا  بیزرگیدی شرکت 295750 
بند فیقد شمیره ط ق   34  1,962,179 662 پلروشیمی خیر  
بند فیقد شمیره ط ق   35  19,019 22 صنیی  شیر ایرا  
بند فیقد شمیره ط ق   36  74,268 82 پلروشیمی غدیر 
بند فیقد شمیره ط ق   37  7,112,353 1,260  شرکت پلروشیمی جم 
بند فیقد شمیره ط ق   38  11,410 14 خنبق  ویژه اقلصید  لاوا  
 56,416 34  خرکز  گیز اسلی  شرکت 292530 خرکز  39
 92,698 55  گیلا  گیزاسلی  شرکت 292680 گیلا  40
 1,980 3 خیزددرا  شرکت توزی  دیرو  برق غرب 226200  41
 145,237 88  خیزددرا  اسلی  گیز شرکت 292610 خیزددرا  42
شرقی آذربییجی 43  113,329 62  شرقیآذربییجی اسلید گیز شرکت 292580 
غربیآذربییجی  44  47,809 28  غربیربییجی آذ گیز اسلی  شرکت 292590 
 9,489 6  کرخیدشیه گیز اسلی  شرکت 292560  45
 39,687 69   غرب گیز و بردار  دفتشرکت ب ره 293650 کرخیدشیه 46
 124,693 83  خوزسلی  اسلی  گیز شرکت 292690  47
 148,341 106 پیلایش گیز بیدبفند شرکت 292860  48
 131,758 238   کیرو  بردار  دفت گیزشرکت ب ره 293560  49
 248,657 511 آغیجیر  بردار  دفت گیزشرکت ب ره  293670 خوزسلی  50
 115,747 184 خیرو  بردار  دفت گیزشرکت ب ره 293680  51
 98,684 135 خگجد سفیمی  بردار  دفت گیزشرکت ب ره 293690  52
 106,509 67  فیرس گیزاسلی  شرکت 292740  53
 189,160 130  پیرسیی  گیز شرکت پیلایش 292750  54
 95,225 193 زاگرس گیز دار  دفت وبر رهشرکت ب 293660 فیرس 55
بند فیقد شمیره ط ق   56  903 1 شرکت کمپرسورسیز  پیددی 
 1,232 5 ا  کرخی شرکت آب خنبق  213000 کرخی  57
 27,445 14  کرخی  اسلی  گیز شرکت 292700  58
 109,526 65  خراسی  اسلی  گیز شرکت 292820  59
رضو خراسی  60  288,954 223 دژادیش گیز ش ید هیشمیپیلا شرکت 292870 
 74,624 118    شرق گیز و بردار  دفتشرکت ب ره 293640  61
 543 1  اسلی  اصف ی  اداره کل تیخین اجلمیعی 124400  62
 94 1 اصف ی  شرکت توزی  دیرو  برق اسلی  222510 اصف ی  63
 142,388 90  اصف ی  گیزاسلی  شرکت 292810  64
بند فیقد شمیره ط ق   65  772 2 ایرا  هی  دگوزشرکت فرآورده 
 2,177 4 ا  هرخزگی برق خنبق  225500  66
 33,890 19  گیز اسلی  هرخزگی  شرکت 292730  67
 84,613 66  قشم پیلایش گیز سرخو  و شرکت 292890 هرخزگی  68
 1,606 3 فیرس خعددی و ففز  خفی  خنبق  ویژه اقلصید  و صنیی  293000  69
 403 2 بندرع یس شرکت تولید دیرو  برق 295550  70
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 )خ یلغ ب  خیفیو  رییل(   (1جدول شمیره )

 ردیف
 محل استقرار

 / نام استان 
 بندی شماره طبقه

 دستگاه اجرایی
 عنوان دستگاه اجرایی

 تعداد افراد 
 مشمول

 مبلغ مازاد 
 شدهپرداخت

 11,163 6 سیگلی  و بفولگلی  گیز اسلی  شرکت 292830 سیگلی  و بفولگلی  71
 26,562 14  کردسلی  گیز اسلی  شرکت 292570 کردسلی  72
 62,413 40  همدا  اسلی  گیز شرکت 292540 همدا  73
بند فیقد شمیره ط ق   74  4,687 6 برق ش ید خفلح شرکت خدیریت تولید دیرو  
 24,288 12  لرسلی  گیز اسلی  شرکت 292550 لرسلی  75
 20,580 11  ایلا  شرکت گیزاسلی  292790 ایلا  76
 70,244 49  شرکت پیلایش گیزایلا  292800  77
 20,950 13  زدجی  گیز اسلی  شرکت 292630 زدجی  78
و بتلییر ل یرخحیل  79  32,755 18  بتلییر و  ل یرخحیل گیز اسلی  شرکت 292710 
 200 1 دادشگیه ییسوج 123200  80
 23,258 14 و بویراحمد یفوی ک گ گیز اسلی  شرکت 292720 ک گفوی  و بویراحمد 81
 258,282 508 بردار  دفت گیز گچگیرا شرکت ب ره  293570  82
 30,799 18  سمنی  ی گیز اسل شرکت 292660 سمنی  83
 46,180 24 یزد گیز اسلی  شرکت 292670 یزد 84
 2,935 12 بوش ر شرکت توزی  دیرو  برق اسلی  225600  85
 23,986 13 بوش ر گیز اسلی  شرکت 292780  86
 430,506 348 پیلایش گیز فجر شرکت 292880 بوش ر 87
 1,190,822 822 شرکت خجلم  پیرس جنوبی 292900  88
 133,750 209    ادرژ  شرکت خنبق  ویژه اقلصید  293960  89
 176,969 111  ت را  گیزاسلی  شرکت 292770 ت را  90
 47,781 28  اردبیل گیز اسلی  شرکت 292600 اردبیل 91
بند فیقد شمیره ط ق   92  3,972 3 داخپرور  پیرس شرکت خفی کشت و صنعت و 
 60,120 37  قام ی گیز اسل شرکت 292650 قم 93
 14,715 10  قزوین گیز اسلی  شرکت 292640 قزوین 94
 52,478 29  گفگلی  گیز اسلی  شرکت 292620 گفگلی  95
شمیلیخراسی  96  6,734 6 اسفراین شرکت س یخی لول  گگلر 294170 
جنوبیخراسی  97  10,025 10 دادشگیه عفو  پزشکی بیرجند 124101 
 47,414 29 ال رز گیز اسلی  شرکت  295410 ال رز 98

 21,982,390 16,054 جمع
 

 مبین عدم رعایت مفاد حکم این بند است.خوارد خندرج در جدول فوق، 

در راسلی  اجرا  حکم فراز اخیر این بند، هیأ  وزیرا  بنی ب  پیشن ید شورا  حقوق و 

ب  ترتیب  2۴/۸/1۴02و  2۸/5/1۴02، 11/۴/1۴02هی  دسلمزد، س  خصوب  خحرخید  در تیریخ

 در خصوص وزار  اطلاعی ، وزار  دفت و قوه قضییی  ب  تصویب رسیدده است.

( در خصاوص وزار  دفات و 1شییی  ذکر است، خوارد عد  رعییت در جادول شامیره )

 هی  تیبع  پس از اعمیل خصوب  خحرخید  بوده است.شرکت

پزشاکی،  گاروه کیرادا ین بند بار هی، خورد  خ نی بر اعمیل حکم ادر خحدوده بررسی

العیده خیص پزشکی  شیغل در سیزخی  پزشکی قیدودی کشور و کیرکنی  سیزخی  راهدار  و فوق

اللاألیف اللحقیق، حقا  کشور، حق اشع  پرتوکیرا  سیزخی  ادرژ  اتمی، حقحمل و دقل جیده

اللادریس، حاق خحروخیات از و حقهی هی و رسایل دیخا و حق داور ، راهنمییی و خشیوره پییی 

وقت جغرافیاییی و عیاد  پییای  خبب )تمی  وقت جغرافیییی(، اعضی  هیأ  عفمی بیلینی تمی 

( قایدو  56( و )۳۷سیل و همچنین بیم  بیزدشگلگی ایثیرگرا  و خعیفیت خیلییتی خوضو  خواد )

 خشیهده دگردیده است. رسیدی ب  ایثیرگرا جیخ  خدخی 

( خگلنداتی در خصوص عمفکرد ایان بناد ارائا  2خندرج در جدول شمیره )هی  دسلگیه

 ادد: دنموده

 )خ یلغ ب  خیفیو  رییل(  (2جدول شمیره )

 ردیف
 محل استقرار

 نام استان /
 بندیشماره طبقه

 دستگاه اجرایی
 عنوان دستگاه اجرایی

 وزار  اخور خیرج * 10۷000  1
 وزار  آخوزش و پرورش 12۷500  2
 سیزخی  ادرژ  اتمی ایرا ** 1۴۴000  ۳
 سیزخی  صدا و سیمی  جم ور  اسلاخی ایرا ** 2۸۳500  ۴
بند فیقد شمیره ط ق   5  سگی  تیب  آ  ش ردار هی و خؤش ردار  ت را  و شرکت 
بند فیقد شمیره ط ق   6  صندوق ذخیره فرهنگیی  
بند فیقد شمیره ط ق   ۷  شرکت لیپ و دشر افگت  
بند فیقد شمیره ط ق   ۸  سیزخی  تأخین اجلمیعی دیروهی  خگفح )سیتی(  
بند فیقد شمیره ط ق  هی  اجرایی خگلقر در خرکزدسلگیه ۹  آودد اددیش  پویی 
بند فیقد شمیره ط ق   10  خعددی دیکل کیرا  ک یر فیرس 
بند فیقد شمیره ط ق   11  ب  رویی  جواد  ییقو  
بند  فیقد شمیره ط ق  12  فولاد اقفید پیرس 
بند فیقد شمیره ط ق   1۳  گکار  صنیی  شیمیییی اخید فیرسسرخیی  
بند فیقد شمیره ط ق   1۴  توسع  صنیی  و صیدرا  فیرس 
بند فیقد شمیره ط ق   1۴  کشیورز  س ز دشت فیرس 
بند فیقد شمیره ط ق   15  سد و عمرا  پیرس گگلر 
د بنفیقد شمیره ط ق   16  تراز بنی  صدرا 
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 )خ یلغ ب  خیفیو  رییل(  (2جدول شمیره )

 ردیف
 محل استقرار

 نام استان /
 بندیشماره طبقه

 دستگاه اجرایی
 عنوان دستگاه اجرایی

بند فیقد شمیره ط ق   1۷  ارگ خگکن جنوب 

بند فیقد شمیره ط ق   1۸  فنی و خ ندسی آریی  دیک افزار دوین شیراز 

بند فیقد شمیره ط ق   1۹  تولید و صیدرا  ریشمک 

بند فیقد شمیره ط ق   20  عمرا  و خگکن لیدوخی سیزه پییدار فیرس 

ند بفیقد شمیره ط ق   21  خصرف کیرکنی  کشت و صنعت داخپرور  پگیه فیرس 

بند فیقد شمیره ط ق   22  پیلایش دفت شیراز 

بند فیقد شمیره ط ق   2۳  پلروشیمی شیراز 

بند فیقد شمیره ط ق  فیرس 2۴  توزی  دیرو  برق اسلی  فیرس 

بند فیقد شمیره ط ق   25  فنی خ ندسی پلروشیمی فیرس 

بند  ق فیقد شمیره ط  26  فولاد گ ر فرزادگی  پیرس 

بند فیقد شمیره ط ق   2۷  لوب و صنعت هیفو 

بند فیقد شمیره ط ق   2۸  خدخی  خ ندسی سیمی  فیرس و خوزسلی  

بند فیقد شمیره ط ق   2۹  پلروشیمی کیزرو  

بند فیقد شمیره ط ق   ۳0  ریزفولاد غدیر دی 

بند فیقد شمیره ط ق   ۳1  ختیبراتی ایرا  کیرخیدجی  

بند فیقد شمیره ط ق   ۳2  شیهد فیرس 

بند فیقد شمیره ط ق   ۳۳  سیزا  اسلی  فیرسعمرا  و خگکن 

بند فیقد شمیره ط ق   ۳۴  شیراز سر  

بند فیقد شمیره ط ق   ۳5  شرکت ذوب آهن اصف ی  

بند فیقد شمیره ط ق   ۳6  شرکت سرخیی  گکار  صنیی  

بند شمیره ط ق فیقد  اصف ی  ۳۷  شیمیییی ایرا    

بند فیقد شمیره ط ق   ۳۸  ش ردار  اصف ی   

بند فیقد شمیره ط ق  خحیل و بتلییر ل یر ۳۹  شرکل ی  کود شیمیییی اوره لردگی  

بند فیقد شمیره ط ق   ۴0  شرکت فولاد سفید دشت  

بند فیقد شمیره ط ق  یزد ۴1  شرکت فولاد آلییژ  

  خیرج از کشور. العیده اشلغیل خیرج از کشور خأخورا اطلاعی  فوق عد  ارائ  *
ادد لیکن ب  دلیل عاد  ارائا  ** سیزخی  صدا و سیمی  جم ور  اسلاخی ایرا  و سیزخی  ادرژ  اتمی ایرا  خ یلغ ارز  پرداخلی ب  کیرکنی  را ارائ  دموده

 بیشد.قیق خیزاد پرداخلی ب  کیرکنی  خشمول قیبل تعیین دمیدرخ ارز زخی  پرداخت خ یلغ خککور، اخکی  خحیس   خ فغ د
 

 مبین عدم رعایت مفاد قانون مربوط است.خوارد خندرج در جدول فوق، 

 5/6/1۴02با  دیخا  خاورخ شییی  ذکر است، بنیید ش ید و اخور ایثیرگرا  بای اسالنید 

ا  دسالگیه اجرایای عناو»خعیو  دظیر  و حگیبرسی دفلر خقی  خعظم ره ر  ک  بیی  داشال  

عموخی  بر د یدهی  تحت پوشش دفلر خقی  خعظم ره ر  صدق دکارده و ایان د یدهای شارکت 

 .استاطلاعی  اجرا  خفید حکم این بند را ارائ  دنموده ، «دولت در اخلییر ددارددتحت خدیریت 

 گذار سقف میزان افزایش ناخالص حقوق و دستمزد در هتر ستالقانون ،گرددپیشن ید خی

نسبت به سال قبل را معادل افزایش ضریب حقوق کارکنان تعیین نماید تا موجب افزایش فاصتله 

در پرداخت مزایتای ییرمستتمر و جتانبی و های دارای منابع مالی )دریافتی کارکنان دستگاه

 ی دارای محدودیت منابع مالی، نگردد.هادستگاهبا کارکنان  (رفاهیات
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 (دبند )

قیدو  الحیق خواد  ب  قیدو  تنظیم بتشی از خقررا  خیلی دولت  *(۴0در اجرا  خیده )

و در راسلی  برقرار  دظی  پرداخت عیدلادا  کیرکنای  دولات، دولات 2۷/11/1۳۸0( خصوب 1)

  خنیسا لی، رفایهی، بیما  تکمیفای، هایرداختخکفف است در اعبی  خزایی  جید ی از ق یل پ

عمل کند ک  خاوارد خاککور با  صاور  عیدلادا  ا  گود  هزین  اییب و ذهیب، حق خگکن ب 

پرداخت این خزایی ب  تصویب شاورا   اجراییگردد. ضوابط  اجراییهی  شیخل کیرکنی  دسلگیه

 .رسدخیحقوق و دسلمزد 

 
 

 

 1401بند/جزء متناظر در قانون بودجه سال 
 ندارد عنوان 

 - وضعیت 

 ندارد 1402بند/جزء متناظر در لایحه بودجه سال 

 ندارد 1403بند/جزء متناظر در قانون بودجه سال 

 ایبودجه بودن ایای/غیربودجهبودجهماهیت حکم از منظر 

 سالهیک یا دائمی بودن سالهیکماهیت حکم از منظر 

                                                                        
 :(1قانون الحاق موادی به قانون تنظیم بخشی از مقررات مالی دولت ) *

شود اعل یرا  بردیخ  خدخی  رفیهی کیرکنی  دولت خنظور در قوادین بودج  سنواتی برا  ارائ  تگا یلا  اجیزه داده خی (:40ماده )

ریز  ا  ک  بی سیزخی  خدیریت و بردیخ هزین  خگکن ب  صور  دقد  یی صور دیگر بر اسیس خوافقلنیخ ق کیرکنی  و کمکرفیهی و تشوی
 کشور و یی اسلی  خ یدل  خواهد شد اسلفیده شود.

 

  (دتفریغ بند )

 22/۳/1۴02و  16/۳/1۴02، 15/2/1۴02شورا  حقوق و دسلمزد طی جفگای  خاورخ 

بررسای و  را «هی  اجرایایخزایی  جید ی با  کیرکنای  دسالگیه ضوابط اجرایی دحوه اعبی »

 ۷۷۳۹2/615۹2طای شامیره  جم اورتصویب دموده ک  ضوابط خککور توسط خعیو  اول رئیس

لاز  ب  ذکار اسات،  هی  اجرایی ابلاغ شده است.ج ت اجرا ب  کفی  دسلگیه ۴/5/1۴02خورخ 

جاییگزین اصالاح و  2۴/۷/1۴02خ خاور 12۹۹۳2/615۹2 ضوابط اجرایی ییدشده طی شامیره

  ه است.ق فی گردید دیخ تشب

 هی  اجرایایهی، ب  اسلثنیء خوارد خندرج در جدول زیر سییر دسالگیهخحدوده بررسیدر 

الاککر پرداخات خشمول، اعبی  خزایی  جید ی خوضو  این بند را خبیبق ضاوابط اجرایای فوق

 ادد:مودهد

 عنوان دستگاه اجرایی بندی طبقه شماره محل استقرار/ نام استان ردیف
1 

 هی  اجرایی خگلقر در خرکزدسلگیه

 هی  تیبع وزار  دفت و شرکت -
 بیدک خفی ایرا  2۷۷000 2
 زرشورا   طلا یخعدد  یشرکت گگلرش خعید  و صنی 2۹5۷۳0 ۳
 ی یلاخرد و پیرس یخعدد یشرکت تلاشگرا  صنعل 2۹5۷20 ۴
 آسکوتک –فولاد اهواز  یخدخی  صنعل و یشرکت بیزرگید 2۹52۷0 5
 شرکت بیز آفرینی ش ر  ایرا  2۸6650 6
 شرکت خیدر تتصصی توسع  و تج یر خراکز ب داشلی درخیدی 26۴000 ۷
 بیدک خگکن 2۷6500 ۸
 بیدک توسع  تعیو  2۸0100 ۹
 بیدک صنعت و خعد  2۷۸000 10
 بیدک توسع  صیدرا  2۸0100 11
 کت دوللی پگت بیدکشر 2۸۳۹00 12
 بیدک کشیورز  ایرا  200500 1۳
 بیدک سپ  2۷۸500 1۴
 بیدک خرکز  جم ور  اسلاخی ایرا  276000 15
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 عنوان دستگاه اجرایی بندی طبقه شماره محل استقرار/ نام استان ردیف
 اداره کل ورزش و جوادی  اسلی  آذربییجی  غربی 12۸555 آذربییجی  غربی 16
1۷ 

 خیزددرا 
 ا  اسلی  خیزددرا شرکت برق خنبق  226000

 ا  اسلی  خیزددرا خنبق شرکت آب  21۹000 1۸
 شرکت تولید دیرو  برق ش ید سفیمی 2۹56۳0 1۹

20 
 کرخی 

 
 ا  اسلی  کرخی شرکت آب خنبق  21۳000

21 
 ل یرخحیل و بتلییر 

  یریل یرخحیل و بتلشرکت گیز اسلی   2۹2۷10
 شرکت س یخی آب خنبق  ا  2۹5000 22
 قزوین هی  صنعلی اسلی شرکت ش ر  2۹۳2۷0 قزوین 2۳

 

 است. بنداین مفاد حکم  مبین عدم رعایتخوارد خندرج در جدول فوق، 

عتدم  نیمبتکا   خصوص عمفکرد این بند ارائ  دنموده خگلنداتی درت را    ش ردار

  باشد.می حکم قانون مربوطمفاد  تیرعا
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  (هـبند )

هی  ن خدخت و بتشی از هزی خدخت خوضو  قیدو  پرداخت پیداش پییی  پیداش پییی 

خادخت کیرکنای  خشامول خایده  ، پیداش پییی 26/2/1۳۷5ضرور  ب  کیرکنی  دولت خصوب 

( قایدو  خاککور 6۸( خیده )10بند ) العیدهفوق( قیدو  خدیریت خدخی  کشور  بی احلگیب 10۷)

( قایدو  بردیخا  2۹خوضو  خیده ) اجراییهی  ب  خقیخی ، رؤسی، خدیرا  و کیرکنی  کفی  دسلگیه

ششم توسع  اقلصید ، اجلمیعی و فرهنگی جم ور  اسلاخی ایرا  و همچنین وزار   ل سیپن 

سیل و  اطلاعی ، دیروهی  خگفح و سیزخی  ادرژ  اتمی در ازا  هر سیل خدخت حداکثر تی سی

( رییل خواهد بود. اعمیل این بند برا  5.200.000.000دویگت خیفیو  ) تی سقف پن  خیفییرد و

 .بیشدخی( قیدو  خدیریت خدخی  کشور  11۷( خیده )۳ت صره ) رعییتدیروهی  خگفح بی 

 

 

 

 

 1401بند/جزء متناظر در قانون بودجه سال 
 (7( بند )الف( جزء )12تبصره ) عنوان 

 رعایت وضعیت 

 ( بند )هـ(12تبصره ) 1402بند/جزء متناظر در لایحه بودجه سال 

 ( بند )ت(15بصره )ت 1403بند/جزء متناظر در قانون بودجه سال 

 ایبودجه بودن ایای/غیربودجهبودجهماهیت حکم از منظر 

 دائمی یا دائمی بودن سالهیکماهیت حکم از منظر 

  تفریغ بند )هـ(

خرکز     اسلی هیش ر شرکت  اسلثنیءهی  اجرایی ب  هی، دسلگیهدر خحدوده بررسی

اداد. را رعییات دمودهبناد  ایان در حکماسلی  بوش ر سقف خقرر  صنعلی  هیش ر شرکت و 

مبین عدم رعایت مفاد هی  ییدشده، پرداخت پیداش بیش از سقف خقرر در این بند توسط شرکت

 .حکم این بند است

خورخ  طی ابلاغی جم ور  اسلاخی ایرا  کل دیروهی  خگفح  سلیدلاز  ب  ذکر است، 

 خبایبق را 1۴02گافح در سایل سقف پیداش پییی  خادخت کیرکنای  دیروهای  خ 2۷/1/1۴02

  .تعیین دموده است( قیدو  خدیریت خدخی  کشور  11۷( خیده )۳ت صره )

تعداد یکصاد و ل ایرده هازار و  1۴02هی در سیل شییی  ذکر است، در خحدوده بررسی

ادد ک  خ فغ ل یرصاد و ( دفر از کیرکنی  دولت بیزدشگل  شده11۴.۴۷1ل یرصد و هفلید و یک )

زار و ششصاااد و ل ااال و سااا  خیفیااایرد و پیدصاااد و پااان  خیفیاااو  داااود و سااا  هااا

 پیداش پییی  خدخت آد ی بوده است.( رییل ۴۹۳.6۴۳.505.000.000)
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 بند )و(

، سقف خعیفیت خیلییتی و درخ خیلیی  بر خجمو  درآخد اشاتیص حقیقای 1۴02در سیل 

ی  هیأ  عفمی بایلینی اد  اعضعید  و کیر اسلثنیءک  تحت عنیوینی از ق یل حقوق و خزایی )ب  

وقت جغرافیاییی(، خقارر  یای خازد، حاق یییی و پزشکی  خلتصص بیلینی تمی وقت جغرافتمی 

الزحم ، حاق خشایوره، حاق حضاور در جفگای ، کیر، حقهی، اضیف العیدهفوقشغل، حق شیغل، 

با  اللحقیق، حق پژوهش و کیراد  اعم از خگلمر یای غیرخگالمر کا  ، حقاللدریسحقپیداش، 

صور  دقد  و غیردقد ، از یک یای لناد خن ا ، در بتاش دوللای و یای غیردوللای تحصایل 

( قاایدو  ۸6( خاایده )1دمییناد، لاا  از کیرفرخاای  اصاافی و یاای غیراصافی )خوضااو  ت صااره )خی

 :هی  خگلقیم( بیشد، ب  شرح ذیل استخیلیی 

 خگلقیم اصلاحیهی  ( قیدو  خیلیی ۸۴سقف خعیفیت خیلییتی سیلاد  خوضو  خیده ) -1

رییل تعیاین  (1.200.000.000خ فغ یک خیفییرد و دویگت خیفیو  ) 1۴02در سیل  ۳1/۴/1۳۹۴

 .شودخی

 :بیشددرخ خیلیی  بر خجمو  درآخد اشتیص حقیقی ب  شرح زیر خی -2

ریایل تای یاک ( 1.200.000.000دگ ت ب  خیزاد یک خیفییرد و دویگت خیفیو  ) -2-1

 (%10( رییل، ده درصد )1،6۸0،000،000د خیفیو  )خیفییرد و ششصد و هشلی

( ریایل 1،6۸0،000،000دگ ت ب  خیزاد یک خیفییرد و ششصد و هشلید خیفیو  ) -2-2

 (%15( رییل، پیدزده درصد )2،۷60،000،000تی دو خیفییرد و هفلصد و شصت خیفیو  )

( رییل تای 2،۷60،000،000دگ ت ب  خیزاد دو خیفییرد و هفلصد و شصت خیفیو  ) -2-۳

 (%20( رییل، بیگت درصد )۴،0۸0،000،000ل یر خیفییرد و هشلید خیفیو  )

( ریایل با  بایلا، ۴،0۸0،000،000دگ ت ب  خیزاد ل یر خیفییرد و هشلید خیفیو  ) -2-۴

 (%۳0)سی درصد 

هی تحت هر عناوا  از جمفا  سایعلی، کفی  افراد  ک  در ق یل ارائ  خدخت در دسلگیه

اللاألیف و پایداش الزحم ، حاق دظایر ، حقاللحقیق، حق، حقاللدریسحقداد ، روزخزد، قرار

 .بیشندشورا  حل اخللاف درییفلی داردد، خشمول حکم این بند خی

 

 

 

 1401بند/جزء متناظر در قانون بودجه سال 
 (5( بند )الف( جزء )12تبصره ) عنوان 

 دستگاه( 2) عدم رعایت وضعیت

 ( بند )هـ(12تبصره ) 1402یحه بودجه سال بند/جزء متناظر در لا

 (2( و )1( بند )ث( اجزاء )15تبصره ) 1403بند/جزء متناظر در قانون بودجه سال 

 ایبودجه ای بودنای/غیربودجهماهیت حکم از منظر بودجه

 سالهیک ساله یا دائمی بودنماهیت حکم از منظر یک
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 تفریغ بند )و(

کال کشاور از جمفا   1۴02ور، احکی  خیلییتی قیدو  بودج  سایل سیزخی  اخور خیلییتی کش

خاورخ  دیخا تشطای بهمچناین و  10/1/1۴02خاورخ  دیخا تشحکم خوضو  این جزء را طی ب

ج ت اجرا با  ادارا  اخاور خیلیایتی و واحادهی  خقررا  خربوط ب  احکی  این بند را  2۷/2/1۴02

 تیبع  سیزخی  ابلاغ دموده است.

، ب  اسلثنیء خوارد خندرج در جدول زیر، خفید حکم این 1۴02در سیل  ،هیرسیدر خحدوده بر

 هی  اجرایی رعییت شده است: بند در سییر دسلگیه

 عنوان دستگاه اجرایی بندیشماره طبقه محل استقرار/ نام استان  ردیف
 پژوهشگیه پفیمر و پلروشیمی ایرا  11۳550  1
 دادشگیه صنعلی شریف 115۷00  2
۳ 

 خگلقر در خرکز اجرایی هی دسلگیه
 دادشگیه هنر 11۹۷00

 شرکت خیدرتتصصی عمرا  ش رهی  جدید 2۸5100 ۴
 سیزخی  بنیدر و درییدورد  ۳01500  5
 هی  تیبع وزار  دفت و شرکت -  6
۷ 

 سمنی 
 دادشگیه صنعلی شیهرود 126200

 دادشگیه سمنی  126۴00 ۸
۹ 

 ت را 
 ا  ت را ق شرکت آب خنب 210000

 اور  پلروشیمیشرکت پژوهش و فن 2۹5110 10

 12۷5۷5 اردبیل 11
و  سیاللدرحق الزحم ، حقاداره کل آخوزش و پرورش اسلی  اردبیل )

 ی(از خحل اعل یرا  اخلصیص  کیر اضیف
 

 

 مبین عدم رعایت مفاد حکم این بند است. خوارد خندرج در جدول فوق،

کا  اداد خگلنداتی در خصوص عمفکرد این بناد، ارائا  دنمودهشیراز هی  ت را  و ش ردار 

 مبین عدم رعایت مفاد قانون مربوط است.
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 (ز) بند

قایدو   (5۷خیزا  خعیفیت خیلیی  سیلاد  خگلغلا  اشتیص فیقد درآخد خوضاو  خایده )

 (101و خیلیی  بر درآخد خشیغل خوضاو  خایده ) 2۷/11/1۳۸0  خگلقیم اصلاحی هیخیلیی 

( ریایل تعیاین ۴۷5،000،000قیدو  خککور سیلاد  ب  خ فغ ل یرصاد و هفلاید و پان  خیفیاو  )

 .شودخی

 

 1401بند/جزء متناظر در قانون بودجه سال 
 فراز پایانی-(5( بند )الف( جزء )12تبصره ) عنوان

 عدم رعایت  وضعیت 

 (( بند )ز12تبصره ) 1402بند/جزء متناظر در لایحه بودجه سال 

 ندارد 1403بند/جزء متناظر در قانون بودجه سال 

 ای بودجه ای بودنای/غیربودجهماهیت حکم از منظر بودجه

 دائمی ساله یا دائمی بودنماهیت حکم از منظر یک
 

                                                                        
 های مستقیم:قانون مالیات

ایان  (۸۴) تی درآخد حقوق خوضاو  خایدهگود  درآخد  ددارد تی خیزا  خعیفیت خیلییدر خورد شتص حقیقی ک  هیچ (:57* ماده )

 بیشد. قیدو  از درآخد خشمول خیلیی  سیلاد  خگلغلا  از خیلیی  خعیف و خیزاد ط ق خقررا  این فصل خشمول خیلیی  خی
 لیایتیخیلییتی کشور ت ی  خواهد شد ب  اداره اخاور خی ا  ک  از سیزخی  اخورخشمولا  این خیده بیید اظ یردیخ  ختصوصی ط ق دمود 

گود  درآخد دیگر  دداردد. اداره اخور خیلیایتی خرباوط بییاد خلاصا  خنادرجی  اظ یردیخا  خحل وقو  خفک تگفیم و اعلا  دمییند ک  هیچ
خؤد  ارسیل دارد و در صورتی ک  ثیبت شود اظ یردیخ  خؤد  خلاف واق  است خیلیی  خلعفق ب  اضیف  یک برابار آ  با  عناوا  جریما  

هی  بایدکی درآخاد تفقای . در اجرا  حکم این خیده حقوق بیزدشگلگی و وظیف  درییفلی و جوایز و سود دیشی از سپرده وصول خواهد شد
 دتواهد شد. 

درآخد سیلاد  خشمول خیلیی  خؤدیی  خوضو  این فصل ک  اظ یردیخ  خیلییتی خود را ط ق خقررا  این فصل در  (:101ماده ) **

( این قیدو  از پرداخت خیلیی  خعیف و خیزاد آ  ب  درخ هی  خاککور در خایده ۸۴ی خیزا  خعیفیت خوضو  خیده )ادد تخوعد خقرر تگفیم کرده
با  بعاد  1۳۸2( این قیدو  خشمول خیلیی  خواهد بود. شرط تگفیم اظ یردیخ  برا  اسلفیده از خعیفیت فوق دگ ت ب  عمفکارد سایل 1۳1)

 جیر  است.

 (ز) تفریغ بند

های  خگالقیم، سایزخی  اخاور ( قیدو  خیلیی 156بی توج  ب  این ک  بر اسیس خیده )

هی  خیلیایتی پاس از تایریخ ادقضای  سیل  در رسیدگی ب  اظ یردیخا رصت یکخیلییتی کشور ف

اظ یردظر در خصوص اعمیل خفید حکم  هی  خؤدیی  دارد، لکاخ فت خقرر برا  تگفیم اظ یردیخ 

 قایدو ( 5۷) خایده خوضاو  درآخاد فیقاد توساط اشاتیصخنوط با  ارائا  اظ یردیخا  این بند 

 و خگالقیم های خیلیی  قایدو ( 101) خایده خوضاو  خشایغلصایح ی   و خگلقیم هی خیلیی 

  هی  خیلییتی خؤدیی  خککور است.رسیدگی قبعی اظ یردیخ 

بناد )الاف( ت صاره  (5)فراز اخیر جازء ) 1۴01عمفکرد حکم خلنیظر این بند در سیل 

  ( ب  شرح جدول زیر است:1۴01( قیدو  بودج  سیل 12)

 )خ یلغ ب  خیفیو  رییل(

 شدهمبلغ معافیت اعمال مبلغ معافیت ابرازی شدههای ارائهتعداد اظهارنامه دیان مشمولتعداد مؤ

2,676,270 2,504,907 309,378,936 390,037,648 

 

سایل خیلییتی خندرج در حکم خلنیظر قیدو  بودجا   هی، سقف خعیفیتدر خحدوده بررسی

 است. گردیدهرعییت کل کشور   1۴01



 

 

(2۹) 

 حقوق و دستمزد-(12تبصره ) 1402 تفریغ بودجه سالگزارش 

 

 بند )ح( 

 (1جزء )

 کا  با   خادخی  کشاور تیری( قیدو  خاد5خوضو  خیده ) ییاجرا  هیدسلگیه ییختم

 تیریاز ادحیء از شامول قایدو  خاد  ب  هر دحو ییو  صلاح خراج  ذ یخوجب خصوبی  قیدود

 یاتما  خگفح، وزار  اطلاعی  و سایزخی  ادارژ  روهییجز د  ادد بخیرج شده  خدخی  کشور

حقاوق و   شاورا بیپرداخات خاود را با  تصاو  هیی دظ ،1۴02خرداد سیل  ی یخکففند تی پی

 دسلمزد برسیدند.

 

 

 

 

 

 1401بند/جزء متناظر در قانون بودجه سال 
 ندارد عنوان 

 - وضعیت 

 ( بند )ح( 12تبصره ) 1402بند/جزء متناظر در لایحه بودجه سال 

 ندارد 1403بند/جزء متناظر در قانون بودجه سال 

 ایغیربودجه ای بودنای/غیربودجهر بودجهماهیت حکم از منظ

 دائمی ساله یا دائمی بودنماهیت حکم از منظر یک

 بند )ح(تفریغ 

 ( 1جزء )تفریغ 

با  خود هی  پرداخت ارائ  دظی خشمول دگ ت ب  هی  اجرایی هی، دسلگیهخبیبق بررسی

اقادا  ( 1شامیره )شورا  حقوق و دسلمزد و تصویب آ  توسط شورا  خککور ب  شرح جادول 

 :ادددموده

 (1جدول شمیره )

 عنوان دستگاه اجرایی مشمول این جزء  ردیف
 تاریخ ارسال نظام 

پرداخت به شورای 
 حقوق و دستمزد

 تاریخ تصویب نظام 

پرداخت در شورای 
 حقوق و دستمزد

 - ۳0/۳/1۴02 *جمعیت هلال احمر جم ور  اسلاخی ایرا  ** 1
 21/12/1۴02 ۹/2/1۴02 ی قیلیق کیلا و ارز **سلید خرکز  خ یرزه ب 2
 1۴/12/1۴02 22/۳/1۴02 ریز  آخوزشی **سیزخی  پژوهش و بردیخ  ۳
 21/12/1۴02 2۸/10/1۴02 سیزخی  تعزیرا  حکوخلی * ۴
 - 1۹/۴/1۴02 پژوهشگیه خیراث فرهنگی و گردشگر  *، *** 5

 - 6/۸/1۴02 صندوق بیزدشگلگی کشور  *، *** 6

 - 21/6/1۴02   پژوهشی فرهنگ، هنر و ارت یطی  *، ***خؤسگ ۷

۸ 
ور  و آهی و خراکاز آخاوزش عایلی، پژوهشای و فانهور ، دادشگیآوزار  عفو ، تحقیقی  و فن

 هی  تیبع  *، ***واحد
1۳/10/1۴02 - 

 - 6/۳/1۴02 هی  عفو  پزشکی ***وزار  ب داشت، درخی  و آخوزش پزشکی و دادشگیه ۹

10 
 ،سالاخت ما یسایزخی  بهی  تیبعا  شایخل دسلگیه -  ب داشت، درخی  و آخوزش پزشکیوزار

 ،خؤسگ  طب ادلقایل خاو  ،حلال قی یتحق یخرکز خف ،سیزخی  ادلقیل خو  ،سیزخی  غکا و دارو
 * و *** را یپیسلور ا لویادگل

16/12/1۴02 - 

 - 21/1/1۴02 سیزخی  فرهنگ و ارت یطی  اسلاخی *** 11

 - 21/1/1۴02 ید فرهنگی هنر  رودکی ***بنی 12

 - 22/۹/1۴02 خؤسگ  دشر آثیر اخی  خمینی )ره( *، *** 1۳

1۴ 
از اخیکن تیریتی و فرهنگی  بردار و ب رهصندوق توسع  صنیی  دسلی و فرش دسل یف و احییء 

*** ،* 
1۹/۴/1۴02 - 

 - 15/۹/1۴02 هی  عموخی کشور *، ***د ید کلیبتید  15

 - 21/11/1۴02 هی  ورزشی وزار  ورزش و جوادی  *، ***هی و کمیل اسیو فدر 16

 - ۳0/2/1۴02 سیزخی  اسنید و کلیبتید  خفی جم ور  اسلاخی ایرا  *** 1۷

 - 1۷/۳/1۴02 خرکز آخوزش خدیریت دوللی *** 1۸
 - 11/10/1۴02 کمیل  اخداد اخی  خمینی )ره( *، *** 1۹

 - 2۸/۹/1۴02 *** پژوهشکده خحیط زیگت *، 20

 - ۷/۳/1۴02 کمیل  خفی المپیک ایرا  *** 21



 

 

(۳0) 

 حقوق و دستمزد-(12تبصره ) 1402 تفریغ بودجه سالگزارش 

 

 (1جدول شمیره )

 عنوان دستگاه اجرایی مشمول این جزء  ردیف
 تاریخ ارسال نظام 

پرداخت به شورای 
 حقوق و دستمزد

 تاریخ تصویب نظام 

پرداخت در شورای 
 حقوق و دستمزد

 - 11/11/1۴02 ایرا  *، *** کیالمپی پیراخف ل یکم 22

 - 11/11/1۴02 *، *** سیزخی  خفی پرورش اسلعدادهی  درخشی  2۳

 - 11/11/1۴02 آخوز  جم ور  اسلاخی ایرا  *، ***سیزخی  دادش 2۴

 - 11/11/1۴02 ربیت کود  *، ***سیزخی  خفی تعفیم و ت 25

 - 11/11/1۴02 دوللی *، ***صندوق حمییت از توسع  خدارس غیر 26

 - 2۸/۳/1۴02 سیزخی  توسع  و دوسیز  خعد  و صنیی  خعددی ایرا  )ایمیدرو( *** 2۷

 - 1۷/11/1۴02 *، *** را یا یخیرج  گکار یشرکت سرخی 2۸

 - ۸/۸/1۴02 ایرا  *، ***هی و دیوبر  هوایی شرکت فرودگیه 2۹

 - 2/۳/1۴02 پژوهشگیه ارت یطی  و فنیور  اطلاعی  *** ۳0

 - 2/۳/1۴02 پژوهشگیه فضییی ایرا  *** ۳1

 - 2/۳/1۴02 *** ور  اطلاعی آور  وزار  ارت یطی  و فنآپیر  عفم و فن ۳2

 - 1/11/1۴02 هی  تیبع  *، ***وزار  دفت و شرکت ۳۳
 

 فوق: بی توج  ب  جدول

 پسخود را  پرداخت  هیدظی خشتص گردیده، »*« هی  اجرایی ک  بی دمید دسلگیه -

 ادد.از خ فت خقرر ب  شورا  حقوق و دسلمزد، ارائ  دموده

»**« هی  اجرایای کا  بای دماید دسلگیه پرداخت  هیدظی شورا  حقوق و دسلمزد  -

 است.ادد، را بعد از خ فت خقرر تصویب دموده خشتص شده

»***« هی  اجرایی ک  بای دماید دسلگیه پرداخت  هیدظی شورا  حقوق و دسلمزد  -

 را تصویب دنموده است.  ادد خشتص شده

 این جزء است. حکم مبین عدم رعایت مفادخوارد خککور، 

خود را ب  شورا  حقوق و  پرداخت  هیدظی هی  اجرایی خندرج در جدول زیر دسلگیه

 این جزء است.حکم مبین عدم رعایت مفاد ادد ک  نمودهدسلمزد، ارائ  د

 (2جدول شمیره )

 عنوان دستگاه اجرایی مشمول این جزء  ردیف

 وزار  اخور خیرج  1

   جم ور  اسلاخی ایرا مییسیزخی  صدا و س 2

 هی  ش ردارکفی   ۳

 دادشگیه فرهنگیی  )وزار  آخوزش و پرورش( ۴

 ار  آخوزش و پرورش(دادشگیه ش ید رجییی )وز 5

 شرکت صنیی  آریی تییر هیخو  6

 شرکت ش ر فرودگیهی اخی  خمینی )ره( ۷

 شرکت هواپیمییی جم ور  اسلاخی ایرا  ۸

 بیدک خرکز  جم ور  اسلاخی ایرا  ۹

 سیزخی  گگلرش و دوسیز  صنیی  ایرا  )ایدرو( 10

 هی  صنعلی شرکت خدیریت طرح 11

 بفوچشرکت گگلرش صنیی   12

 شرکت خدخی  صنعلی و بیزرگیدی 1۳

 شرکت خفی فولاد ایرا   1۴

 شرکت ت ی  و تولید خواد خعددی ایرا  15

 بنیید خگکن ادقلاب اسلاخی 16
 

خگفح، وزار  اطلاعای  و سایزخی    روهییدهی، بی توج  ب  خگلثنی بود  حگب بررسی

  ادد.این جزء ادجی  دداده خفید حکم ا هی  ییدشده اقداخی در خصوص اجری، دسلگیهاتم  ادرژ



 

 

(۳1) 

 حقوق و دستمزد-(12تبصره ) 1402 تفریغ بودجه سالگزارش 

 

 بند )ح(

 (2جزء )

قیدو  دظای  همیهناگ پرداخات کیرکنای  دولات خصاوب  (1۴) خیده *(5) برابر ت صره

قیدو  خدیریت خدخی  کشور  ضوابط خربوط ب  تغییر  (11۷) خیده **(1) و ت صره 1۳/6/1۳۷0

  بی در دظر گرفلن سوابق تجربی در اخاور ( قضی20) تی (12) و تجدیددظر در خقی  و ارتقیء گروه

قضییی، تحصیلا ، ارزشییبی و توادییی آدی  در ادجی  اخور خحول  ب  پیشن ید وزیر دادگگلر  و 

 .تصویب رئیس قوه قضییی  از خحل خنیب  داخفی خود خواهد بود

 

 1401بند/جزء متناظر در قانون بودجه سال 
 ندارد عنوان 

 - وضعیت 
 ندارد 1402ناظر در لایحه بودجه سال بند/جزء مت

 ندارد 1403بند/جزء متناظر در قانون بودجه سال 

 ایبودجه ای بودنای/غیربودجهماهیت حکم از منظر بودجه

 دائمی ساله یا دائمی بودنماهیت حکم از منظر یک

                                                                        
 :رکنان دولتقانون نظام هماهنگ پرداخت کا *

 :(14) ماده
ضوابط خربوط ب  تغییر خقی  و ارتقیء گروه قضی  بی دردظر گرفلن سوابق تجربی در اخور قضیئی، تحصیلا ، ارزشاییبی : (5) تبصره

 د رسید.ا  است ک  ب  پیشن ید وزیر دادگگلر  ب  تصویب رئیس قوه قضیئی  خواهدیخ و توادییی آدی  در ادجی  اخور خحول  بر اسیس آیین
 :** قانون مدیریت خدمات کشوری

 :(117) ماده
بیشاد و جادول خوضاو  خی1۳۷0حقوق و خزایی  قضی  تیب  قیدو  دظی  همیهنگ پرداخت کیرخندا  دولت خصاوب  :(1) تبصره

 ییبد.( افزایش خی20( و )12خصوص اعداد خ نی  گروه آدی  ب  ترتیب ب  ) ( قیدو  خککور در1۴خیده )
 

 تفریغ بند )ح(

 (2تفریغ جزء )

  با  ارتقایء گاروه و خقای  قضای  هی  شغفی و ضاوابط خربوطاتعیین گروه»دیخ  آیین

اصالاح و با   ۷/10/1۴02بنی با  پیشان ید وزیار دادگگالر  در تایریخ « 1۳/۸/1۳۹6خصوب 

 قوه قضییی  رسیده است. رئیستصویب 

بی در  هی  شغفی قضی دیخ  خککور سقف گروهآیین بر اسیس اصلاحی هی، خبیبق بررسی

 ، ارزشییبی و توادییی آدی  در ادجای  اخاور دظر گرفلن سوابق تجربی در اخور قضییی، تحصیلا

تعیاین »دیخا  آیینو ب  تمیخی خشیغل قضییی خنادرج در افزایش ییفل   (20) تی (12)از  خحول 

ل ایر تای  «1۳/۸/1۳۹6هی  شغفی و ضوابط خربوط  ب  ارتقیء گروه و خقی  قضی  خصوب گروه

 گروه شغفی، اضیف  شده است.

بارا   1۴02جازء در سایل  نیخفید ا  از اجرا یدیش ییر خیلب زا یخلاز  ب  ذکر است، 

( دفاار خشااول خ فااغ ساا  هاازار و ششصااد خیفیاایرد 12.500تعااداد دوازده هاازار و پیدصااد )

قاوه قضاییی  با   بودج  عموخیک  تمیخی  از خحل اعل یرا   ( رییل بوده۳.600.000.000.000)

ایجیدشده از خحل خنیب  داخفی قوه  عد  پرداخت بیر خیلی دف  پرداخت شده است.خشمولین ذ 

 مبین عدم رعایت مفاد حکم این جزء است.قضیئی ، 

  



 

 

(۳2) 

 حقوق و دستمزد-(12تبصره ) 1402 تفریغ بودجه سالگزارش 

 

  بند )ط(

ششم توسع  اقلصید ، اجلمیعی و فرهنگای  سیل ن ( قیدو  بردیخ  پ۳0در اجرا  خیده )

و خایده  اجرایایهی  جم ور  اسلاخی ایرا  و در راسلی  رف  ت عیض حقوق شیغلا  دسالگیه

( قایدو  ۷خایده )« ث»و «  »توساع  کشاور و بنادهی  هی  احکی  دائمی بردیخ  قیدو  (۷1)

ششم توسع  اقلصید ، اجلمیعی و فرهنگی جم ور  اسالاخی ایارا ، در سایل  سیل ن بردیخ  پ

خشایغل و  بناد ط ق ، دسالورالعمل، تغییار تشاکیلا ، دیخ تش، بدیخ تصویبهرگود   1۴02

( قیدو  2۹خشمول خیده ) اجراییهی  و دظییر آ  در دسلگیه   اخنیءهیهیأ همچنین خصوبی  

ششم توسع  اقلصید ، اجلمیعی و فرهنگی جم ور  اسلاخی ایرا  و همچنین  سیل ن بردیخ  پ

هی  ( قایدو  احکای  دائمای بردیخا 1خشمول خیده ) اجراییهی  سیزخی  ادرژ  اتمی و دسلگیه

( قیدو  خدیریت خدخی  کشور ، بناد ۷۴در خیده ) توسع  کشور، خنوط ب  رعییت ترتی ی  خقرر

ششم توساع  اقلصاید ، اجلمایعی و فرهنگای جم اور   سیل ن بردیخ  پ ( قیدو ۷خیده )« ج»

خکلوب از سیزخی  بردیخ  و بودج  کشور خ نی بار تاأخین اعل ایرا   اسلاخی ایرا  و اخک خجوز

 .بیشدخیخورد دییز در این قیدو  

 1401انون بودجه سال بند/جزء متناظر در ق
 (6( بند )الف( جزء )12تبصره ) عنوان 

 عدم رعایت وضعیت 

 ( بند )ط(12تبصره ) 1402بند/جزء متناظر در لایحه بودجه سال 

 ( بند )ج(15تبصره ) 1403بند/جزء متناظر در قانون بودجه سال 

 ایبودجه ای بودنغیربودجه/ایماهیت حکم از منظر بودجه

 دائمی ساله یا دائمی بودنم از منظر یکماهیت حک

 تفریغ بند )ط(

حگاب خاورد زیر هی  اجرایی خندرج در جدول یهدسلگ اسلثنیءهی، ب  در خحدوده بررسی

خادخی   تیریقیدو  خد( ۷۴خقرر در خیده )  ی یترتبی رعییت  ،هی  اجرایی خشمولدسلگیهسییر 

 یو فرهنگا یاجلمایع ، ششم توسع  اقلصاید سیل  نقیدو  بردیخ  پ( ۷بند )ج( خیده ) ، کشور

 نیبار تاأخ یو اخک خجوز خکلوب از سیزخی  بردیخ  و بودج  کشور خ نا را یا یاسلاخ  جم ور

 ادد:اقدا  دموده بنددگ ت ب  خوارد خصرح در این  ،یزید اعل یرا  خورد

 



 

 

(۳۳) 

 حقوق و دستمزد-(12تبصره ) 1402 تفریغ بودجه سالگزارش 

 

 )خ یلغ ب  خیفیو  رییل(      

 ردیف
 محل استقرار

 نام استان /
 ره شما
 بندیطبقه

 عنوان 
 دستگاه اجرایی

 موضوع مصوبه مرجع تصویب
 تاریخ

 تصویب

 تعداد
 افراد  

 مشمول

 مجموع
 اعتبار  

 پرداختی

 بنداقدام مغایر با مفاد حکم این 
 تاریخ اعمال 
 اقدام مغایر

 با مفاد حکم 
 بنداین  

 ترتیبات مقرر 
 (74در ماده )

 قانون مدیریت 
 خدمات کشوری 

 ( قانون 7بند)ج( ماده )
 ششم سالهنجبرنامه پ

 توسعه اقتصادی, 
 اجتماعی و فرهنگی 

 أخذ مجوز مکتوب
 از سازمان برنامه  

 و بودجه کشور

1 
هی  دسلگیه

 اجرایی در خرکز

    1/1/1۴02 2۸۹،1۸۷ 6۹۳ 1۸/۷/1۴02   عفمیأهی  شغفی هیدیریت رئیس و خعیودین و ردهالعیده خافزایش کیراد  ثیبت و فوق هیأ  اخنیء  ت را  یدرخید ،یو خدخی  ب داشل یدادشگیه عفو  پزشک 12۳۷00
    1/1/1۴02 * ۳۹۳ 1۳/۴/1۴02 افزایش ضرایب حقوقی   خدیره أهی صندوق بیزدشگلگی کشور  15۴001 2
    1/1/1۴02 * * 2۹/1/1۴02 هی  سیزخیدی جدیدهی و پگتب، افزایش تعداد خعیودتتغییر سیخلیر تشکیلاتی خصو   اخنیء أهی  بنیید ش ید و اخور ایثیرگرا  1۳1600 ۳

    1/1/1۴02 1.60۹ 2۴ 2۳/۸/1۴02 (%20)افزایش کیراد  ثیبت روسی و خعیودین خوسگ  ب  خیزا   ء  اخنیأهی درخیدی خو  ،دادشکده عفو  پزشکی و خدخی  ب داشلی 125110 غربیآذربییجی  ۴
  -  12/۴/1۴02 56،160 ۹۳6 12/۴/1۴02 طرح ط ق  بند  خشیغل وزار  کیر  را یفراسیحل ا  یو صنی  سیزیشرکت خجلم  کشل 2۹1۳50 خزگی هر 5

 کمیل  سرخیی  ادگیدی وزار  راه و ش رسیز  ** اداره کل راه و ش رسیز  اسلی  قم 15۳0۷6 قم 6
خاورخ  6260۳دیخا  و  اببایل بتشخوضاترخیم حقوق کیرکنای   خگلمر بود  خ فغ دیشی از

 کشور رئیس سیزخی  ادار  و اسلتداخی 2۳/۸/1۴01
1۸/۴/1۴02 125 10،۸۸6  1/1/1۴02  

 بیشد.دمی احصیء* ارقی  قیبل 
 است. اقدا  دموده ،دگ ت ب  اصلاح احکی  کیرگزینی کیرکنی  خود 1/2/1۴0۳* اداره کل راه و ش رسیز  اسلی  قم از تیریخ *
 

مبین عدم رعایت مفتاد خشتص شده، « » علاخت خوارد خندرج در جدول فوق ک  بی

 حکم این بند است.

 



 

 

(۳۴) 

 حقوق و دستمزد-(12تبصره ) 1402 تفریغ بودجه سالگزارش 

 

 بند )ی(

سیل  ششام توساع  اقلصاید ، ( قیدو  بردیخ  پن 2۹هی  اجرایی خوضو  خیده )دسلگیه

های  کفیا  پرداخت 1۴02اجلمیعی و فرهنگی جم ور  اسلاخی ایارا  خکففناد از تیار سایل 

سیل  ( قیدو  بردیخ  پن 2۹ر و غیرخگلمر دقد  و غیردقد  )خعیدل رییلی( خککور در خیده )خگلم

ششم توسع  اقلصید ، اجلمیعی و فرهنگی جم اور  اسالاخی ایارا  و تگا یلا  با  کفیا  

هی  دوللی و خلعفق ب  دولت دزد خود را با  شیغلا  و بیزدشگلگی  از هریک از خنیب  و حگیب

 .بی اخلصیص شنیس  یکلی  پرداخت کیرکنی  دولت، پرداخت دمییند تفکیک شمیره خفی

بیدک خرکز  جم ور  اسلاخی ایرا  خکفف اسات ضامن جفاوگیر  از پرداخات با  

الاککر بادو  درج شنیسا  یکلای  پرداخات ( قیدو  فوق2۹هی  اجرایی خیده )کیرکنی  دسلگیه

اخی کشور ب  اطلاعی  پرداخلای کیرکنی  دولت، اخکی  دسلرسی برخط سیزخی  ادار  و اسلتد

 .را در بگلرهی  الکلرودیکی فراهم دمیید

 

 

 

 1401بند/جزء متناظر در قانون بودجه سال 
 ( بند )د(12تبصره ) عنوان 

 عدم رعایت  وضعیت 

 ( بند )ی(12تبصره ) 1402بند/جزء متناظر در لایحه بودجه سال 

 ( بند )چ(15ره )تبص 1403بند/جزء متناظر در قانون بودجه سال 

 ایغیربودجه ای بودنای/غیربودجهماهیت حکم از منظر بودجه

 دائمی ساله یا دائمی بودنماهیت حکم از منظر یک

 تفریغ بند )ی(

بیای  شاده ذیال سلثنیء خوارد خندرج در جدول زیار و خاوارد هی، ب  ادر خحدوده بررسی

از تیرخایه سایل  را خوضو  این بندهی  ختپردا، کفی  خشمولهی  اجرایی سییر دسلگیهجدول 

، پرداخات ب  تفکیک شمیره خفی بی اخلصیص شنیسا  یکلای  پرداخات کیرکنای  دولات 1۴02

 ادد:دموده

 عنوان دستگاه اجرایی بندیشماره طبقه محل استقرار/ نام استان ردیف
 هید ید دمییندگی خقی  خعظم ره ر  در دادشگیه 113630  1

 خی  بیم  سلاخت ایرا سیز 264800  2
 شرکت هواپیمییی جم ور  اسلاخی ایرا  281000  3
 شرکت خرکز تحقیق و تولید وسییل الکلرودیک 283600  4

 سیمیلوب -شرکت صنیی  لوب و ففز و پلاسلیک 283800 هی  اجرایی خگلقر در خرکزدسلگیه 5
 صنعت دفت *شرکت خدخی  عموخی ب داشت صنعلی و خدخی  درخیدی  292430  6

 شرکت پلرو ایرا  294780  7
 هی  تیبع  **شرکت خفی دفت و شرکت -  8
 شرکت خیشین سیز  ت ریز 246500  9

 شرقیهی  صنعلی اسلی  آذربییجی شرکت ش ر  257040  10
 سیز  ت ریزگر  خیشینشرکت ریتل  291330 شرقیآذربییجی  11
 شرکت فولاد آذربییجی  293940  12

 گگلرش الییف شیش  خردد 295430  13
 صنعلی قشم  -خنبق  آزاد تجیر   294600 هرخزگی  14

 صنعلی کیش -خنبق  آزاد تجیر  -  15
 هی  صنعلی اسلی  لرسلی شرکت ش ر  257170 لرسلی  16
 ا  ت را شرکت برق خنبق  221500  1۷
 خرکز گگلرش فنیور  اطلاعی  234840 ت را  1۸
 شرکت گگلرش کیغک س ز خراخ  295780  1۹
 شرکت کشت و صنعت و داخپرور  خغی  202500 اردبیل 20
 شرکت تولید آلوخینی  ایرا  294000 شمیلیخراسی  21

 ب  تفکیک شمیره خفی بی اخلصیص شنیس  یکلای  پرداخات کیرکنای  دولات 1۴02خیه سیل هی  خوضو  این بند از د هی  خککور، پرداخت* در شرکت
 دجی  گردیده است.ا

ادجای   ب  تفکیک شمیره خفی بی اخلصیص شنیس  یکلی  پرداخت کیرکنی  دولت 1۴02خیه سیل هی  خوضو  این بند از خ ر** در شرکت خککور، پرداخت
 گردیده است.

 مبین عدم رعایت مفاد حکم این بند است.خوارد خندرج در جدول فوق، 



 

 

(۳5) 

 حقوق و دستمزد-(12تبصره ) 1402 تفریغ بودجه سالگزارش 

 

هی  خوضو  این بند را از خحل خنیب    پرداختهی  اجرایی کدسلگیههی، خبیبق بررسی

های  هی پرداختاز جمفا  شا ردار  هی  دوللای(دهند )ب  اسلثنیء شرکتخیداخفی خود ادجی  

مبین عدم رعایت مفاد حکم ایتن بنتد ادد ک  کیرکنی  خود را خبیبق سیزوکیر این بند ادجی  دداده

 است.

هی  پرسنفی خبیبق سیزوکیر ایان بناد در تلاز  ب  ذکر است، خوارد عد  رعییت پرداخ

 در جدول فوق درج گردیده است.هی  دوللی خصوص شرکت

 رادسلورالعمل دحوه اجرا  این بند  ،ادار  و اسلتداخی کشور سیزخی شییی  ذکر است، 

 .دموده استابلاغ  خشمول،هی  اجرایی ب  دسلگیه 11/6/1۴02خورخ  دیخ تشطی ب

جفاوگیر  از پرداخات با  کیرکنای   دگا ت با  سلاخی ایرا بیدک خرکز  جم ور  ا

دنماوده  اقاداخی بدو  درج شنیس  یکلی  پرداخت کیرکنی  دولت ،بندخوضو  این هی  دسلگیه

 مبین عدم رعایت مفاد حکم این بند است.ک  

هی، بیدک خرکز  جم ور  اسلاخی ایرا  اخکی  دسلرسی برخط سایزخی  بررسی حگب

 کشور ب  اطلاعی  پرداخلی را در بگلرهی  الکلرودیکی فراهم دموده است. ادار  و اسلتداخی

 



 

 

(۳6) 

 حقوق و دستمزد-(12تبصره ) 1402 تفریغ بودجه سالگزارش 

 

 بند )ک(

های  قایدودی با  کیرکنای  را خوضو  این قیدو  خکففند تمی  پرداخت هی دسلگیهکفی  

دیگر بی هر  (فیشسند )درج دمییند و داشلن هرگود   ید ب  صور  خیه (فیشسند )فقط در یک 

 شود.ی خیعنوا ، خلاف قیدو  تفق

 

 

 

 

 

 

 

 

 1401بند/جزء متناظر در قانون بودجه سال 
 (10( بند )الف( جزء )12تبصره ) عنوان 

 دستگاه اجرایی( 85عدم رعایت ) وضعیت 

 ( بند )ک(12تبصره ) 1402بند/جزء متناظر در لایحه بودجه سال 

 ( بند )ج(15تبصره ) 1403بند/جزء متناظر در قانون بودجه سال 

 ایغیربودجه ای بودنای/غیربودجهحکم از منظر بودجه ماهیت

 دائمی ساله یا دائمی بودنماهیت حکم از منظر یک

 تفریغ بند )ک( 

 اجرایای هی دسالگیههی، ب  اسلثنیء خوارد خندرج در جدول زیر سییر در خحدوده بررسی

با   (فایشساند )یاک فقاط در  خود را هی  قیدودی ب  کیرکنی تمی  پرداخت، بنداین خوضو  

 :ادددمودهدرج  ید صور  خیه

 محل استقرار  ردیف
 نام استان /

 شماره
 تعداد کارکنان دارای  عنوان دستگاه اجرایی بندی طبقه 

 بیش از یک سند )فیش(
 2۷،000 سیزخی  اخور خیلییتی کشور 110100  1
 1 پژوهشکده بیم  11۳556  2
 هی  اجرایی دسلگیه ۳

 زخگلقر در خرک
 ۳1 وزار  تعیو  کیر و رفیه اجلمیعی 15۴000

 2۷۳ )ایمیدرو( سیزخی  توسع  و دوسیز  خعید  و صنیی  خعددی ایرا  2۳1500 ۴
 1،2۷۴ را یا یاسلاخ  جم ور ییمییشرکت هواپ 2۸1000  5
 256 شرکت س یخی عمرا  ش رهی  جدید 2۸5100  6
۷ 

 غربیآذربییجی 
 16،۹۸0 غربیو خدخی  ب داشلی، درخیدی اسلی  آذربییجی دادشگیه عفو  پزشکی  125100

 2،۴۴0 دادشکده عفو  پزشکی و خدخی  ب داشلی، درخیدی خو  125110 ۸
 ۷50 غربیآذربییجی اسلی  اداره کل آخوزش و پرورش  12۷555 ۹
 6۸6 دادشگیه شیراز 115100 فیرس 10
11 

 رضو خراسی 
 1،1۳۸ دادشگیه فردوسی خش د 115500

 2۳۴ دادشگیه حکیم س زوار  120006 12
 ۷6،16۹ رضو سی اداره کل آخوزش و پرورش اسلی  خرا 127560 1۳
 ۳،200 اداره کل آخوزش و پرورش اسلی  سیگلی  و بفولگلی  12۷56۳ سیگلی  و بفولگلی  1۴
 1۴۹ بتلییر  لی  ل یرخحیل ودرخیدی اس ،خدخی  ب داشلی دادشگیه عفو  پزشکی و 125200 ل یرخحیل و بتلییر  15
 215 دادشگیه ییسوج 12۳200 ک گیفوی  و بویراحمد  16
 15 پیر  عفم و فنیور  ک گیفوی  و بویراحمد 12۳205 1۷
 ۷۴ اسلی  سمنی  دارایی اقلصید  و اداره کل اخور 1100۷1 سمنی  1۸
 ۴،۴10 اسلی  یزد *اداره کل آخوزش و پرورش  12۷5۷2 یزد 1۹
 ۷6 دادشگیه خفی  فیرس  126700  ربوش 20
21 

 ت را 

 1،556 دادشگیه ش ید ب شلی 11۴600
 ۹05 دادشگیه الزهراء  11۴۷00 22
 22۸ دادشگیه صنعلی شریف 115۷00 2۳
 ۴۳0 دادشگیه هنر 11۹۷00 2۴
 1۹ دادشگیه خوارزخی 120000 25
 21 دادشگیه تربیت خدرس 121000 26
 1،0۸5 فم و صنعت ایرا دادشگیه ع 12۳000 2۷
 50 هی  صنعلی اسلی  اردبیلشرکت س یخی ش ر  25۷260 اردبیل 2۸
 1۴،۹۴۴ یخراسی  شمیلاسلی  اداره کل آخوزش و پرورش  12۷5۷۹ یخراسی  شمیل 2۹
۳0 

 جنوبیخراسی 
 12۴ دادشگیه صنعلی بیرجند 12۳102

 1۹ دادشگیه بزرگم ر قیینی  12۳101 ۳1
 ۳،۳52 جنوبیپرورش اسلی  خراسی  اره کل آخوزش واد 12۷5۸0 ۳2
 158.104  جمع  

 

( صور  شیالزحم  اخلحیدی  و ... بدو  درج در سند )فحق ی ،یرفیهق یل  هی ب  کیرکنی  ازاز پرداخت یبتشاسلی  یزد، اداره کل آخوزش و پرورش * در 
 گرفل  است.

 است. بنداین حکم  مفادمبین عدم رعایت خوارد خندرج در جدول فوق، 



 

 

(۳۷) 

 حقوق و دستمزد-(12تبصره ) 1402 تفریغ بودجه سالگزارش 

 

 بند )ل(

سیزخی  پزشکی قیدودی خجیز است از خحل خنیب  داخفی خود دگ ت با  پرداخات حاق 

خحروخیت از خبب ب  پزشکی  شیغل در سیزخی  ب  شرط عد  اشلغیل ب  کیر ادلفیعی در بتش 

عفمای وزار   دیخ  ادار ، اسلتداخی و تشکیلاتی کیرکنای  غیار هیاأ خصوصی، خبیبق آیین

 .داشت، درخی  و آخوزش پزشکی اقدا  دمییدب 

 

 

 

 

 

 

 

 1401بند/جزء متناظر در قانون بودجه سال 
 ندارد عنوان 

 - وضعیت 

 ندارد 1402بند/جزء متناظر در لایحه بودجه سال 

 ندارد 1403بند/جزء متناظر در قانون بودجه سال 

 ایبودجه ای بودنای/غیربودجهماهیت حکم از منظر بودجه

 دائمی ساله یا دائمی بودنماهیت حکم از منظر یک

 تفریغ بند )ل(

حاق دگ ت ب  پرداخات  1۴02در سیل کشور  سیزخی  پزشکی قیدودی هی،خبیبق بررسی

خنادرج در خفاید بی رعییت شارایط  بودج  عموخیاز خود خحروخیت از خبب ب  پزشکی  شیغل 

 است: دول زیرب  شرح جاقدا  دموده ک  عمفکرد آ   این بندحکم 

 )خ یلغ ب  خیفیو  رییل(    
 شماره 

 یبندطبقه
 عنوان 

 دستگاه اجرایی
 تعداد پزشکان شاغل در سازمان 

 پزشکی قانونی مشمول این بند
 مطب از محرومیت حق

 پرداخت شده به پزشکان مشمول
 66.۳5۳ 5۳۴ سیزخی  پزشکی قیدودی کشور 10۸۴00

 

 


